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HEATAMIENTA DEL PEND QUE CRECE
\DENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Orgdnica

Unidad Funcional

Nivel Organizacicnal
Grupa de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel f Categoria

Puesto Tipo

Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo det Puesto

N2 de posiciones del puesto

Cadigo de posiciones

Dependencia Jerarquica lineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidores al que reporta
N2 de posiciones a 5u cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANEXO A
()

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APEICA

NIVEL GRGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-COORDINADGR [ ESPECIALISTA

CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADC

CA3-2

COORDINADOR{A) DE IMPLEMENTACION ¥ MONITOREQ DEL TRANSITO - GOB. SUB NACIONAL

CAD4080154

1

CADAOBO194 - D001

EJECUTIVO {A) DE IMPLEMENTACION ¥ MONITOREQ DEL TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIC CIVIL

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

6

meritocracia en el servicio pliblico.

Supervisar la implementacién de las herramientas del proceso de trénsito en las entidades del nivel sub nacional que por su naturaleza, estructura
organizacional, complejidad de funciones u otra caracteristica particular, gue a su vez requieren lineamientos especiales con el objetivo de contribuir a la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar y proponer los mecanismos e instrumentos de monitoreo de las actividades de asistencia técnica y capacitacién para las entidades de nivel
sub nacional que se encuentren en el proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil.

" 2 Supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacidn a las entidades pdblicas de nivel sub nacional que se encuentren implementando el

procesa de transito al nuevo régimen de! servicio civil.

w

Elaborar reportes de avance y de evaluacidn parciales con respecto a la implementacion, asistencia técnica y capacitacion dirigidas a las entidades

piblicas de nivel sub nacional que se encuentren implementando el proceso de transito al nuevo réglmen del servicio civil.

4 Proponer herramientas y ejecutar metodologfas para el proceso de trénsito de entidades gue por su naturaleza, estructura organizacional,
complejidad de funciones u otra caracteristica particular, requieren lineamientos especiales.

5 Coordinar tas acciones de disefio de las herramientas y metodologfas para la implementacién del proceso de trénsito al nuevo régimen del servicio

social a entidades del nivel sub nacional.

=)

. Registrar, arganizar y elaborar informes técnicos de las experiencias recogidas de las asistencias técnicas brindadas a las entidades publicas del nivel

sub nacional que se encuentren implementando el proceso de trinsito al nuevo régimen del servicia civil.

7 Participar en el desarrollo de actividades de capacitacién que se programen en la gerencia en temas relacionados al transito al nuevo régimen del

servicio civil,

8 Participar en ef diseflo @ implementacion de estrategias para comunicar las obligaciones y funciones de las oficinas de recursos humanes del nivel sub
naciona$ en el marco de la implementacién del proceso de trdnsito al nueve régimen del servicio civil.

9 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ONAL £ NQO APLICA
S Lo \

plicaclén temporal {Marca con una X ¥ buego explicar o susteptar): - Temporal i_—__l Perimanente :l

APLICA

Coordinagionas Internas:

TODOS LOS GRGANDS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa)

Funcionarios|
Plblices

Coordinaclones Externas

Directivos % servidores de
firblicos Carrera

Servidores de Actividades
Complesnentarias
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

o]

ol war | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO !
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn d y carrerafespecialidad requeridos €.} ! Coleglatura?
. I:lEgre:adu(a) Enachillen ETmlonndtura )
incompleta Completa 56 l | NO | X
[ Jemarta . [ ] [ TITULO O BACHILLER CON UN (0] ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

ESPECIFICA ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO EN ADMINISTRACION,
GESTION DE ALTA DIRECCION, CIENCIAS POLITICAS, GESTION PUBLICA,
DERECHO, INGENIERTA INDUSTRIAL, PSICOLOGIA O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL.

d.}dHabilitacidn prefesional?

l__—IMaesMa I:lEgresado Dﬁrado s NO X

Dsacundirll I:I
Téenica Bislea
{1 62 afing)
Téenica
Superior
13 4 4 afinsl

[z‘umurslhrli El

:| Doctorado I:I Egresado |:| Grado

] O O

CONOCIMIENTOS

A G il Téchiees printipales (No requi di (] jora}:

GESTION PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, DISENO ORGANIZACIONAL, PFLANEAM IENTO ESTRATEGICO, GESTION DE PROCESOS Y PLANIFICACION DE
POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS., )

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos i
180 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA O POLITICAS PUBLICAS O GESTIGN POR PROCESOS

C.) Conocimiento de Ofimética e Idiomas.

- Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofirndtica No A Idlomas y/o

aplica Basico | Intermedio fvanzad, diatectos NG ABLICA Bisico. Intetmedia Avanzado
Pracesador de Textos (Ward;Open N
Offlce,Write, etc) X Inglés X i
Hajas de calculo { Excel,;Opencalc,etc) X
Programa de presentaciones{Power X
Point;Prezi,etc)
Otros X Obsarvaciones
EXPERIENCIA

Experiancia generzl
Indique el iempo de experiencia laboral; ya sea en el sactor pidblico o privade
5 afios .

Experiancia especifica

A Indigue ei tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcin o la materia:

[3 afios |
B.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo raquerido en al sector piiblico:

|3 afios ‘ ]

C.Marque el nivel minime raquetido como experiencia;en caso existlers algo adicional para &l puesto

N Coordinador/ . -
Practlcante profesional D Asistente |:| Analista El Especallsta l:l Ejecutivo fExperto D Directiva D

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto
*NG APLICA l

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
IENIFICACION,ANALIS]S,COMUNICACIGN ORAL,CONTROL —|

RECUNSITOS ADICIONALES
NO APLICA

{1} Parfil Ao Duactn artializadn maodianta Barnlucidn da Racanala Ranaead A% A0A AAAN CEMARIAA o Eoclo A% Ao o —ccam A= ARan 440



