servr

HEARAMIENTA DEL PERD QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Orgdnica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Famifia da Puestos

Rot

Nivel / Categoria

Puesto Tipo

Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

M2 de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones -
Dependencia Jerarquica lineal
Dependencia Funcional

ANEXO A AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

{1}

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL DRGANIZACIGNAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACIGN, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTOREA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADOI

CA3-2

COORDINADOR{A) DE EMPLEMENTACION ¥ MONITOREO DEL TRANSITO - GOB. NACIONAL

CAD40B0191

1

CAD4080191 - 0DOL

EJECUTIVO {A} DE IMPLEMENTACIGN ¥ MONITOREO DEL TRANSITO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N2 da posiciones a su cargo 5

MISION DEL PUESTO

Supervisar la implementacion de las herramientas del proceso de trénsito enlas entidades del nivel nacional que por su naturaleza, estructura
organizacional, complefidad de funciones u otra caracteristica particular, que a su vez requieren lineamientos especiales con el objetivo de contribuira la
meritocracia en el servicio piblico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar y proponer los mecanismos e instrumentos de menitoreo de las actividades de asistencia técnica y capacitacidn para las entidades de nivel
nacional que se encuentren en el proceso de trdnsito al nueve régimen del servicio civil,

(XY

Supervisar las acciones de asistencia técnica y capacitacion a las entidades piblicas de nivel nacional que se encuentren implementando el proceso de
trénsito al nuevo régimen del servicio civil,

3 Elaborar reportes de avance y.de evaluacién parciales con respecto a la implementaclén, asistencia técnica y capacitacién dirigidas a las entidades
piiblicas de nive nacional que se encuentren implementando el proceso de trénsito al nuevo régimen del serviclo civil.

4 Proponer herramientas y ejecutar metodologias para ef proceso de trénsito de entidades que por su naturaleza, estructura organizacional,
complejidad de funciones u otra caracteristica particular, requieren lineamientos especiales.

w

Coordinar las acciones de disefic de las herramientas y metodologias para la implementacion del proceso de trénsito al nuevo régimen del servicio
sacial a entidades de nivel nacional.

6 Registrar, organizar y etaborar informes técnicos de las experlencias recogidas de [as asistenclas técnicas brindadas a las entidades piblicas de nivel
nacional que se encuentren implementando el proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil.

7 Participar en ef desarrollo de actividades de capacitacion que se programen en la gerencia en temas relacionados al trénsito al nuevo régimen del
servicio civil.

8 Participar en el disefio e implementacidn de estrategias para comunicar las abligaciones y funciones de las oficinas de recursos humanos del nivel
nacional en el marco de la implementacién del proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil,

0

Realizar otras funclones asignadas por 1a jefatura inmediata, relactonadas a la misidn del puesto/drea.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEﬁO DEL PUESTO

NO APLICA . !

Aplicaclén temporaf {Marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente CI

[No APLICA . |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas:

TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES QORGANICAS

Grupo de servldgres thviles con qukén coordina {marcar con un aspa)
Fu'ngionarias Directivos - Servidores de
piblicos Pirtblicos Carrera

Coordinationes Exiernas

Servidores de Actividades
Complementatias

OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS DE ENTIDADES PUBLICAS.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

]
sem I FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

FORMACION ACADEMICA
i ] E) Sradofelfsieckin scadémic y crmora/espectibdad requertos |G} Colegletura?
. I:I Egresado(a} III Bachiller EITim[olenenclmra .
Incompleta Completa sf | | wo | X
[ rimana [ ] ] TITULO O BACHILLER CON UN {01) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

ESPECIFICA ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO EN ADMINISTRACION,
GESTION DE ALTA DIRECCION, CIENCIAS POLITICAS, GESTION PUBLICA,
DERECHO, INGENIERfA INDUSTRIAL, PSICOLOGEA O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL.

d.}éHabllitacién profeslonal?

DMaes‘tr[a Eﬁgresido Dendo sf | | No L X

Dsmndlﬂa 1:'
Técnica Bisica
{142 afies)
Téenica
|Suptrior
13 4 Afish

E\ummﬂum |:|

D Dostorade ':I Egresado |:| Grado

T N ]

CONCOCIMIENTOS
A. Conacimientes Téenices principales {No requferen

GESTION PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, DISERO ORGANIZACIONAL, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION DE PROCESOS Y PLANIFICACION DE
POLITICAS DE RECURSQS HUMANOS.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

180 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTIGN PUBLICA O POLITICAS PUBLICAS O GESTIGN POR PROCESOS

C.) Conocimiente de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
.Ofimética Na Idiemas y/a
aplica Béslco | Intermedio Avanzad dialectos NOAPUCA Bidsica Intermesiio Avanzado

Procesador de Textos (Word;Open
Office, Write, etc) X Inglés X
Holas de calculo { Excel,;Opencalc,etc) X
Programa de presentaciones(Power X
Point;Prezi,etc)
Dtras X Obsetvaclones

Experlencla generat
Indique el tiempo de experiencla laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
5 aflos )

Experiencla especifica :
A. Indique el ilempn de experiencia raquerida para el puesto en la funciéh o la materfa:

|3 afios |

B.En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiermpa requeride en ol sector piblico:

{3 afios | £
C.Margua 2 nlvel minitme requeride como experiencia;en caso existlera algo adicional para al puesto

Coaordinaders
Practicants profeslonal I:l Aslstente I:I Anallsta B Especlalista l:l EJecutivo fExperta |:| Directivo |:|

* Mencione otros aspactos complementarios sobre el requisito de exgeriencia; en taso existiera algo adiional para el puesto
| NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
!PLANIFICACiON,ANALISIS,COMUNICACION ORAL,CONTROL J

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

{1} Perfil de Puesto actualizado mediante Resolucion de Gerencia General N° 081-2019-SERVIR/GG de fecha 27 de agosto de 2019, 434
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