SE

HERRAMIENTH DEL PERD QUE CRECE

[DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica

Unidad Furcional

Nivel Organizacienal

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Ral

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre def Puesto

Codigo del Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependendia lerdrquica lineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidores al que reporia
N2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICHO CIVIL

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA GENERAL

SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB JEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NIVEL ORGANIZA{LIONAL 3

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

GESTION INSTITUCIONAL

TICS (TECNOLOGEAS DELA  INFORMACION ¥ COMUNICACIONES)

CAZ-ANALISTA

CA2020302-ANALISTA DE TICS {TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES)

CAZ-2

ANALISTA ADMINISTRADOR WEB

CAD2030016

1

CAD2030016 - 0001

EJECUTIVO{A} DE LA DE SUBJEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

NO APLICA

SERVIDCRES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Administrar ef portal web institucional de la entidad, para la publicacion y difusién de los productos, servicios e infarmacidn de los drganos de fa

Autoridad Nacionat del Servicio Civil, conforme a los lineamientos establecidos por la alta direccién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ffectuar las coordinaciones encomendadas por [a subjefatura para la publicacién y difusion de material informativo de los drganos de Ia

entidad de acuerdo a los estdndares astablecidos.

7 Realizar el mantenimiento del portal web institucional mediante tecnologias de 1a informacién y comunicaciones para su funcionamiento

con seguridad, disponibilidad y consistencia.

3 Analizar proyectos y proponer acciones de mejora para realizar la actualizacion de los procesos y servicios relacionados al portal web

institucional en el dmbito de su competencia.

4 Fjecutar actividades para el desarrollo € implementacién de productos y servidos de la entidad para la administracién del portal web

institucional.

5 Dar apoyo técnico y actualizacién de la informacién del portal de transparencia para la gestién y administracion del mismo.

Realizar el anjlisis y disefio de productos, servidios e informacion de la entidad para 2 administracién del portal web institucional.

da su competencia.

analizar, recopilar y procesar la informacién requerida para elaborar.Informes técnicos.relacionados al portal web institucional en el dmbito

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicacién temyporal {Marca con una Xy luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente Cl

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas:

TODOS LOS GRGANGS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores diviles con quién coordina {marcar CO;'I un aspa)

Funclenarios
Pirblicos

Coordinaciones Externas

Diracitros X Servidores de Servidores de Actividadles X
Piblicos Carrera| Complemantarias

OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA.




AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Se

AT e % 8 [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ’ T.) & Colegiatura?

DEgresadn{a) EBachilIer Dﬁwlujucen:ituﬁ
incompleta

Complata
[ Jpemane [ ] L] BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PUBLICIDAD, PERIODISMO,
RELACIONES PUBLICAS, INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA
DE COMPUTACION Y SISTEMAS, INGENIER{A DE SISTEMAS O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL.

s mo| X |

d.)éHabilitacién profesional?

DSemndaria I:l
Téenica Bisica
{16 2 afios]
Técniea
Superior
{3 & 4 afiosl

| B O
|

DMamrfa I::’Egresdo DGradn s ‘: NO l__x—__

:| Doctorade D Egresado DGﬁdo

= 1 1 O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales [No requleren o iG foraj : .

INFORMATICA, PROGRAMAS DE DISERD, PROGRAMACION PHP, PROTOCOLOS DE INTERNET, MANEJQ DE SISTEMAS DE GESTION DE
CONTENIDOS, ADMINISTRACION DE SERVICIOS WEB, PROCESAMIENTO DE IMAGENES DIGITALES, ¥ LENGUAJE DE MARCADO DE HIPERTEXTO
IHTMI. CSS Y JAVASCRIPT

B.Cursos y programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE LENGLIAJE DE PROGRAMACION PHP O EN MOODLE 2.4 PARA ADMINISTRADORES O WORDPRESS PARA
&ESARROLLADORES Y ADMINISTRADORES, O EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS WEB.

o

=

g onocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

4 Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética No idiomas
= B v/o )
) aplica Bdsico dialactos NO-APLICA Bisico intermedio Avanzadc
Procesador de Textos (Word;Open Inglés X
Office, Write etc) L=
Haojas de caleztlo { Exeel,;Opencale;etc)
Programa de presenteciones{Power X
|Point;Prezi,etc]
> Jotros X Observaciones INGLES TECNICO™

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experlencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
3 afos !

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experlend;a requerida para el puesto en la funcién o la materfa:

|1 afio l
8.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiatmpo requeride en e sector piiblico: X

|1 afo . |
C.Margue el nivel miskne requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante profesional [I Asistente I—T_I Analista [I CME rdi{l':gl Ejecitivo /Experto |:| Directivo I:’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES © COMPETENCIAS
ANALISIS, CREATIVIDAD,COOPERACION,CREATIVIDAD /INNOVACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




