AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANEXO A

RERRARS ENT7 DEY, PEAL) QUE CRECE r FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo PROCURADURIA PUBLICA
Unidad Crgénica NO APLICA
Unidad Funcionat NO APLICA
Nivel Drganizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2
Grupe de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
Familia de Puestos ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Rol DEFENSA HJRIDICA DEL ESTADO
Nivel / Categoria " CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA
Puesto Tipo CA3030203-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Subnivel/subcategoria CA3-1 )
Nombre del Puesto B ESPECIALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA PUBLICA
Codigo del Puesto CAD3020039
N2 de posiciones del puesto 4
Cédigo de positiones : CA(3020039 - D001 AL D004
Dependencia Jerdrquica lineat . COORDINADOR [A) PROCURADOR {A} ADFUNTO(A)
Dependencia Fungional NO APLECA
Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N2 de posidones a su cargo HO APLICA
MISION DEL PUESTO

Hacer seguimiento.y ejecutar las acciones de defensa legal en los procesos judiciales, administratives, fiscales y arbitrales en todas sus etapas, de
acuerdo a la normativa vigente para contribuir en el patrocinio de los derechos e intereses de [a Autoridad Nacional del Servicio Civil.

FUNCIONES DEL PUESTC

1 Elaborar escritos de demandas, reconvenciones, contestaciones de demandas, excepciones, oposiciones, tachas, medides cautelares, pedidos
de nulidad, recursos de apefacién y de casacion, alegatos y demas acciones procesales a fin de contribuir en el patrocinio de los intereses de fa

5 Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de acciones de defensa legal con [a finalidad de apoyar en la defensa de los intereses de
la entidad.

/6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

~ :
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA
Apiiﬁdﬁn termporsl (Manrca con uea X v luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l
NO APLICA
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadones Internas;
TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS . r
Grupo de sarvidores eiviles con qulén coordina {marcar con un aspa}
Funclonarios Directivos Servidores de Setvidores de Attividades|
Piblicos Piiblicos] Casrera Complementarias
Coordinaciones Externas

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS, CONSEIC DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.
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herimndefiec £ - R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]
FORMACION ACADEMICA .

- T £} Nwel Educativo— -~ ———— -~ -~ - B) Grado(s}/situacidn démica y carvera/especialidad r id =t =it m = ) 4 Coleglatira?

E:IEgruado(a] E’Bad‘lll!er Eﬂmlnfunendtura
Incomplete Completa (5] b N I

[eimana [ ] ] TITULO EN DERECHO.

d.)Habilitacitn profeslonal?

[ Jmaestra [ Jeresmdo [ Jerdo s x |w[ |

|:I Secundaria E’
'Técnica Bisica
(16 2 aflos)
[ Téenica
Superior
€36 4 aitos)

EUniversihria D

]Dnctnﬁdn IngrF.sado DGmdu
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CONOCIMIENTOS
A C 1tos Técnicos principales {Na requieren documentacidn sustentadora) :
NORMATIVA APLICABLE AL REGIMEN DEL SISTEMA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

B.Cursos y programas de especializaéién requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSQS DE DERECHO ADMINISTRATIVO O LABORAL O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO O PROCESAL LABORALO
PROCESAL CONSTITUCIONAL O PROCESAL CIVIL. :

C.} Conocimiento de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica o N Idiomas y/o g
B aplica Basicn | Intermedio fvanzad] dinlectos NO APUICA Biskn Intermedin Avanzete
dorde Textes {Word;Open x Inglés X
X
X a
X Observaciones

: St ) A indigue el tiempo de experienda requerkia para el puesto en la funcién o la matetia:

2] afios |
En base a |z experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piiblico: .

:‘jaﬁo '

jﬁMarque &l nivel mlnime requerido como experianciajen caso existiers alge adidional para el puesto

\‘ Practicante profesional D Asistente I:I Analista E;":g:;:’ D Eecutivo /Experto [:I Directive I:I
* Mencione otros aspectos compl ios sobre ol requisite de experiencis; en case existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

ANALISIS, COMUNICACION DRAL RAZONAMIENTO LOGICO,ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA




