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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

AVISO DE CONVOCATORIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

NUMERO DE CONVOCATORIA

CPMT N° 029-2019-SERVIR

PUESTO A CONVOCAR

Coordinador(a) Procurador(a) Adjunto(a)

N° DE POSICIONES A CONVOCAR

Uno (1)

MISION DEL PUESTO (lgual a la que figura en el perfil
de puesto)

Ejercer la representacion y defensa de los intereses y
derechos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ante los
drganos jurisdiccionales, administrativos, policiales, fiscales
y arbitrales, colaborando con el procurador publico y
asumiendo, en su ausencia, la titularidad para salvaguardar
sus derechos en el marco de la normativa del sistema de
defensa juridica del estado.

TIPO DE CONTRATACION

Régimen del Servicio Civil bajo la Ley N° 30057

PLAZO DE CONTRATACION

Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba,
de corresponder, segun Ley del Servicio Civil 30057 y su
Reglamento.

UBICACION GEOGRAFICA

Lima

REQUISITOS FORMACION

Titulo en Derecho, colegiado y habilitado.

REQUISITOS EXPERIENCIA

Experiencia general:

5 afios

Experiencia Especifica:

- En funciones y/o materias similares: No aplica

- En funciones y/o materias similares en el sector publico:
No aplica.

Experiencia en el nivel minimo como Analista.

REQUISITOS ADICIONALES

Conocimientos:

- Sistema de Defensa Juridica del Estado, Procesos Judiciales
y Arbitrales en Entidades Publicas y Privadas, Derecho
Administrativo, Contencioso Administrativo, Procesal
Constitucional, Derecho Laboral y Procesal Civil.
Procesador de textos (Word, Open Office, Write, etc), Hojas
de cdlculo (Excel, Opencalc, etc) y Programa de
presentaciones (Power Point, Prezi, etc) a nivel basico.
Cursos:

- 90 Horas en Programas de Especializacion en Derecho
Administrativo o Laboral o Contencioso Administrativo o
Procesal Laboral o Procesal Constitucional o Procesal Civil.
Requisitos adicionales:

Nacionalidad Peruana, conforme a los establecido por el
numeral 1 del art. 29.1 del D.Leg. N° 1326

No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de
su designacidon salvo procesos por derecho propio,
conforme a los establecido por el numeral 9 del art. 29.1 del
D.Leg. N° 1326

Habilidades y Competencias:

Andlisis,  Control, Organizacion de Informacion,
Planificacion.

Los postulantes podrdn acceder a los formatos de postulacion mediante la pdgina web de la entidad.




