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HERRAMIENTR DEL PERD OUE CRETE

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica

Unidad Fungional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidaores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel f Categoria

Puesio Tipoe
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia Jlerdrguica lineal
Dependencia Funcional

Grupe de Servidores al que reporta

Ne de posiciones a su carge

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANEXO A

-

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVIEES DE CARRERA

GESTION INSTITUCIONAL

MODERNIZACION DE LA GESTIGN PUBLICA

CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

CA3020103-COCRDINADOR/ESPECIALISTA DE MODERNIZACEON DE LA GESTION PUBLICA

CA3-1

ESPECIALISTA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

CAD2010059

1

CA02010058 - 0001

EECUTIVD (A) DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

NO APLICA

SERVIDORES CEVILES DE CARRERA

NO APLICA

phjetivos institucionales.

Ejecutar las actividades en materia de la politica nacional de modernizacidn de [a gestién publica, con 1a finaiidad de contribuir al logro de los

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y articular la ejecucién de las actividades en el marco de lz politica nacional de rodernizacion de la gestidn pdblica.

2 Elaborar y proponer documnentas técnicos-normativos de gestidn institucional en concordancia con fa normativa vigente.

3 Revisar y emitir opinidn técnica sobre directivas, reglamentos, manuales, guias y otros documentos de normativa similares, en el &mbito de

sus funciones.

4 Coordinar y ejecutar el desarrolio del proceso de simplificacién administrativa, sobre la base de los instumentos y normativa vigente.

5 Participar en [as auditorias y mefora de los sistemas de gestidn reladionados a la gestién por procesos.

& Otras fungiones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

NQ APLICA:

Aplicaciin tempuoral (Marta eom una X y luega explicar o sustenkar): Temporal D Pertanente I:l

RO APLICA

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODOS LOS ORGANCS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)

Fundonarios|
Piiblicos

Directivos Servidores de
Piblicos Camera

Servidores de Actividades X
Complementarias

e

A
=
3
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AUTURIZAL NAUIUNAL DEE DERVIUIU CIVEL

AN 1 S s | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO <
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativa B) Gradn{s]fﬂtuamnn amdemu:a Yy ﬁrrerafespeclalldad requerldos‘ C).2 Colegiatura?

. I:lEgrmdn(a} EBachlller I:lﬁtulo/ﬂcen:itun . . .

incompleta Completa si I NO IT
DPriman'a D D BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, CIENCIA POLITICA, ECONOMIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, INVESTIGACION OPERATIVA, CONTABILIDAD,
BIBLIOTECOLOGIA, CIENCIAS DE LA INFORMACION, O AFINES POR LA
FORMACION PROFESIONAL

d.)éHabllitacidn profesional?

|:]Sewndada D
Técnles Bisiea
{1 62 afics)
Técnica
Superior
I3 &4 afinst

E)aurﬂvel‘slmlh E:]

;\daéstria - Egresado Grado si NO| X
[ ] [] ]

:| Doctorado |:| Egresado Demdo

L] L3O

CONOCIMIENTOS

A. Conadrmientos Téwicos principales (No requieren documentocign sustentadors) :

GESTION PUBLCA, MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, GESTION POR PROCESOS, ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL, ¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

" B.Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE MODERN[ZACION_ DEL ESTADO O GESTION PUBLICA O SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA O
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

C.) Conecimiento de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dorinio . Nivel de dominio

Ofimdtics No \diomas yfo
aplica | B0 dialectos NO APLICA,

Inglés X

Bisico Intermedia Avarzado -

|Procesador de Yextos (Word,Dpen
Office,Write,ete}

X
Hojas de caloulo ( Excsl,:Opencaic,etc) X
X

Programa de presentadiones{Power
Polnt;Prezi, etc)

Otros i X DOhbservaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya ses en el sector pablico o privade
4 afios

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materfa:

|2 afios I
B.Enbaseala expenencla requerida para el puesto [parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piiblico:

|1 afio |
& C-Marque el nivel minimo requeride como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Coordinadorf : . :
Pracﬂcantevrofeslnnall:l A'sistgnte I:I Analista Especialista |:|Ejenmvnf£xpena|:| Directive |:|

Mencione otros 2spectas complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
NO APLICA

A O5—~={ § YABILIDADES O COMPETENCIAS
f’ e \(-;\?DPERACION,ORGANIZACION DE INFORMACION, PLANIFICACION, CONTROL
f

——=A00 |2k

s, S
o /‘;;g
0 7 EQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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