ANEXO B

EVALUACION CURRICULAR

Servidores Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias - Administracién Interna e Implementacién de Proyectos

NIVEL EJECUTIVO/EXPERTO

Nombre completo del(de la) candidato(a):

Fecha de Evaluacién:

Nombre del(de la) Evaluador(a):

Puntaje  Puntaje
REQUISITOS Peso .
Q Parcial Total
1 FORMACION ACADEMICA 35% 0.00 0.00
A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 60 0
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 70
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 80
C. Programas de Especializacion afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto 9 0
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 10
Tiene 2 o més programas de especializacién adicionales al minimo 12
requerido
D. Cursos afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 5 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 6
Tiene 2 o0 més cursos adicionales al minimo requerido 8
Debe sumar maximo 100 puntos.
2  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 20% 0.00 0.00
A. Aiios de experiencia profesional general: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 65 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 80
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 100
Debe sumar maximo 100 puntos.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 45% 0.00 0.00
A. Aiios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 44 0
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 65
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 80
B. Aiios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
C. Aios de experiencia especifica en el nivel especifico como: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7 0
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
Debe sumar mdximo 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% 0.00
CALIFICACION
Total Puntaje Minimo 65.00 CONDICION
Total Puntaje Maximo 100.00




