S

HERARMER IR DEL PERY QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnica

Unidad Funcional

Nive| Organizacienal
Grupuo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

) Pueste Tipo
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puasto

N2 de posicicnes del presto
Cédigo de posiciones
Dependencia Jerdrgquica lineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al gue reporta
Ne de pesiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

ANEXO A

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

NC APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

GESTION INSTITUCIONAL

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

CA4-EIECUTIVO / EXPERTO

CA4020104-EYECUTIVO DE MODERKIZACION DE LA SESTION PUBLICA

CA4-2

EIECUTIVO {A) DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL

CAQ2010056

1

CAQ2010056 ~ DOD1

JEFE (A) DE OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

5

Supervisar los procesos que conlleven a la implementacidn de [a politica nacicnal de modernizacion de 1a gestién pdblica dentro de la Autoridad
Nacionat del Senvicie Civil con el fin de brindar mejores servicios af ciudadano mediante la mejora de los procesos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar la ejecucion de los proceses de modernizacion de la gestitn piblicz con & fin de asegurarfa impi[ementacién de los distintos
procesos dentro de la Autoridad Nacional del Servido Civil -

2 Conduciry realizar el seguimiento a los procesos de modernizacién de la gestidn piiblica para asegurar el cumplimiento de los cbjetivos

operativos vinculados.

3 Promover la adopcién del enfoque de procesos, simplificacidn administrativa, gestidn de |a ealidad, |a transparencia y la participacidn
ciudadana para contribuir en la mejora continua de Iz entidad.

4 Supervisar el monitoreo y evaluacicn de los procesos y procedimientos de la institucidén por medio de indicadores de gestidn.

5 Coordinar con los drganos y unidades organicas |2 asesoria en materia de implementacién de 1os sistemas de gestion de los procesos de la

entidad.

& Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relaclonadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

" |NO APLICA

Aplicacifn temporal {Marca con una Xy luego explicar o sustentar}: “Temporal

I:, Permanente

L}

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios
_ Pliblicas

\S:Opordinationes Externas

Directivos| X Servidores de| %
Plblicos| Carrera

Servidores de Actividades
- Complementarias

RESIDENCIA DE CONSEJO DE MINISTROS, ¥ OTRAS ENTIDADES PUBLICAS.
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AU VNI AL NALIWINAL JEL DERV LW LIV

gnﬁimmﬂmﬂmm | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sitacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) & Colegiatura?

Digresadcl[a) I:lBarJ\lller Titulo[ijcencitura ,
Incornpleta Completa sf NO| X

[ Jrrimacia |:’ |:| TITULO EN ADMINISTRACION, DERECHO, CIENCIA POLITICA, ECONOMIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, INVESTIGACIGN OPERATIVA, CONTABILIDAD,
BIBLIOTECOLOGIA, CIENCIAS DE LA INFORMAGION, O AFINES POR LA

FORMACION. d.)é Habilitacidn profesional?

I:l Secundaria D
Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica
Superior
{3 & 4 afinel

Univuslhﬂ: D

|:|Maestria Ij!gresado DGmdn s I:I NO E

:-I Doctorade l:| Egresado |:|Grada

1 3 O

CONOCIMIENTOS

A, Conadimientos Téenicos principales (No requiaren documentacidn jora) :

GESTION PUBLICA, MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA, SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y SISTEMA INTEGRAL DE GESTION.

B.Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIAI{ZACI@N EN GESTION PUBLICA O GESTION POR PROCESOS O SISTEMA DE CONTROL INTERNO O SISTEMA
INTEGRADO DE GESTIGN O GESTIGN DE RIESGOS O MODERNIZACION DEL ESTADO.

Il

C.) Conocimiento de Ofimadtica e Mdiomas.

Nivel de dominio Nivet de dominio
Ofimética Na diomas yfo . -
aplica Béisico i NG APLICR Bisico Tntermedio Avanzada
Protesador de Textos {Weord;Open
Dffice, Write,te] : - X Inglés X
Hojas de caloulo { Excel,;0Opencale,ete)
Programa de presentaciones{Power
Point;Prerietch
Otros X Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempy de experiencia Jaboral; ya sea en el sector publico o privado

7 afos

Experiencia especifica

A. Indique el lempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o [a materia:
|5 afos :

B.En base a la experiencia requerida para el pueste {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibfico:
[2 aflos

.Marque el nivel minimo requeride como experiencia;en taso existiera algo adidonal para el puesto

Practicanta profesim.nal I:I Asistents |:| Analista [I C;:r:::[g] E Ejecutivo fExparto I:I Directivo [I

.
e

[
gQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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