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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO — CPMT N° 021-2019 - SERVIR
“ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS -

GPGSC”
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N°DE FECHAS DE
ACTIVIDADES s DESARROLLO DEL ; ;
CRONOGRAMA ACTIVIDADES BROCEn DE RESPONSABLE CONSIDERACIONES
PUBLICADO SELECCION
ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Registro en el Aplicativo de Viernes 20 de
1.1 Ofertas Laborales del Estado — setiembre de -ORH
MTPE - 2019
Publicacion y Difusion de la Se difundird durante diez (10) dias
Convocatoria en: _ORH habiles, a través de:
- Portal Web del Ministerio de De lunes 23 Subjefatura de - Le Direccién General del Servicio
Trabajo y Promocidn del | setiembre al 04 H Nacional de Empleo {Ministerio de
1.2 Comunicaciones e i iyl
Empleo - MITPE. de octubre de imacen Trabajo y Promocion del Empleo),
- Pdgina Web Institucional de 2013 Instituffona / conforme al Decreto Supremo N°
lo Autoridad Nacional del 012-2004-TR.
Servicio Civil - SERVIR El Portal Institucional de SERVIR.
Dommgo 28 de _ORH
setiembre de .
2019 -Subjefatura de
Publicacion en un diario de - Comunicaciones e
1.3 irculacio
c:rcr.f acion Domingo 06 de Inﬁr::ggn
Nacional octubre 2019 Institucional
-Subjefatura de
Abastecimiento
La informacion consignade en o
Ficha de Postulante {Anexo C) tiene
cardcter de declaracion jurada.
Los/las postulantes deberdn
consignar en la Ficha de Postulante
e e
Presentar Ficha de Postufonte | Del lunes 07 al il
, -ORH Los documentos serdn presentados
1.4 {Anexo C) y las decloraciones lunes 14 de .
) - -Postulantes en Mesa de Partes de SERVIR ubicada
juradas {Anexo £} en Mesa de | octubre de 2019 ) ] o
en Psje. Francisco de Zelg N° 150, —
Partes de SERVIR . : L,
4. Jests Maria, provincia ¥
_’g\ \ departamento de Lima, en las fechas
i = . indicadas en el presente cronograma.
\‘: / La Mesa de Partes de SERVIR atiende
T de lunes a viernes de 8:30 a 17:30
horas.
La Oficina de Recursos Humanos
revisard fas Fichas de Postulante
e ) {Anexo C) y las declaraciones juradas
Revision de Fichas de Postulante | Del lunes 14 af ] .
: . -ORH {Anexo E} debidamente suscritas,
1.5 {Anexo C) y las declaraciones | domingo 20 de
! presentadas por Mesa de Partes, a
juradas {Anexo E} octubre de 2019 , ir .
fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el Perfil de
Puesto.
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1.6

Publicacion de ia Relacion de los
postuluntes inscritos con la
condicién obtenida:

CALIFICA/

NO CALIFICA/

DESCALIFICA

2,1 Sub-etapa de Evaluacion Curricular

Lunes 21 de
octubre de 2019

-ORH
-Subjefatura de
Comunicaciones e
imagen
Institucionaf

- {Anexo A).
- FEsta sub etapa es eliminatoria y no
cuenta con puntaje.

Revision de evaluacion
curricufar con nota obtenida.
Sdlo se efecutard la Evaluacion

Del lunes 21 al

- La evaluacion se efectuard segtin el

documentos sustentatorios.

Presentacion de documentacién
sustentatoria o través de Mesa
de Partes de SERVIR

Del miércoles 06
al viernes 08 de
naviembre de
2019

2.1.1 " martes 22 de -ORH Formato de Evaluacién Curricular
Cugelon e qagelics octubre de 2019 {Anexo B)
candidatos que obtengan o )
condicidn de CALIFICA.
-ORH
-Subji -~ Esta sub etapa es eliminatoria
212 Publicacidn de Resultados de la | Migrcoles 23 de Cs;lzs{:;:fngj e cuenta con ;;Jun taje Y
- Evaluacién Curricular de Fichas | octubre de 2019 '
imagen
Institucional
2.2 Sub etapa de Evaluacion de Canocimientos
- Tiene como objetivo evaluar
mediante prueba de conocimientos
Aglicacion de fa Evaluacion de DeI’ Viernes 25 -ORH técnicos fo est(:':blrectdo en el Perfil de
2.2.1 Conocimientos al sabado 26 de -Area Usuaria Puesto: Conocimientos para el
octubre de 2019 E puesto y/o Caracteristicas def Puesto
y/0 cargo y/o Conocimientos de la
Entidad.
Publicacion: -ORH
a. Resultados de la Evaluacion iy -Subjefatura de - Esta etapa podrd ser efecutada por
) Miércoles 30 de A
2.2.2 de Conocimientos. Comunicaciones e SERVIR o por una consultora externa
I octubre de 2019 ,
b.  Programacion de imagen contratada para tal fin.
Evaluacién Psicoldgica Institucional
2.3 Sub etapa de Evaluacion Psicologica -
Del jueves 31 de - Esta etapa NO TIENE PUNTAIE ¥ NO .
. . o octubre al funes -ORH ES ELIMINATORIA, siempre gque ef
Ejecucion de Evaiuacién . gt
— 04 de -Consuitores candidata/o participe de todo el
Psicolégica ) - _—
noviembre de Externos proceso de Evaluacion Psicoldgica.
2019
- Relacién de candidatas/os que
Publicacién: -ORH deberan presentar fos documentos
a. Asistentes a la Evaluacion | Del lunes 04 af Subjefaturd dé sustentatorios declarados en la
Psicologica martes 05 de o e Ficha de Postulante.
I . h Comunicaciones e p .
b. Relacion de candidatos que | noviembre de - Séio serdn convocadas/os a
N Imagen . s
presentardn fos 2019 e presentar dicha documentacién, los
institucional

-Candidatas/os
-Subjefatura de
Servicio al
Ciudadano
-ORH

candidatas/os que asistieron a la
Evaluacion Psicoldgica

e o |
Los documentos serdn presentados
en Mesa de Partes de SERVIR ubicada
en Psje. Francisco de Zela N° 150, -
Jesus Maria, provincia ¥
departamento de Lima, en las fechas
indicadas en el presente cronograma.
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) La Mesa de Partes de SERVIR

atiende de lunes a viernes de 8:30 a
17:30 horas.

- Se verificaré la informacién 'y
documentacién  presentada  por

Del sébado 09 ; 3
e . las/los candidatas/os en relacién a
Revision de los documentos | al viernes 15 de ) . N
2.4.2 ; . -ORH la informacion sefialade en fos
sustentatorios noviembpre de =) ] .
requisitos establecidos en el perfil
2019
del puesto y de acuerdo a lo
declarado en la Ficha de Pastulante.
Publicacion de:
a.Puntajes Preliminares: - Se establece los  puntajes
Promedio obtenidos en las preliminares obtenidos por las/os
etapas evaluadas. tos candidatas/os que hayan aprobado
candidatos que no presenten Del martes 12 al .-ORH la .sub etapa de Eygluac:on
todos los documentos -Subjefatura de Curricular  y  Evaluacion  de
. lunes 18 de o oy m =
2.4.3 declarados en la Ficha del ] Comunicaciones e Conocimfentos Técnicos.
N noviembre de g
Postulantes quedardn Imagen
- . . 2018 Ll
eliminados  sin puntaje Institucional
preliminar

b.Relacion de Convocados a lo
Entrevista Final y Rol de
Entrevistas Finales.

Del martes 19 al
jueves 28 de

) -Comité de Seleccién
noviembre de

244 Ejecucion de la Entrevista Final

2019

Del martes 19 al
jueves 28 de
noviembre de

2019

3.1.1 Publicacion de Resultado Finol -Comité de Seleccion

A partir del miércoles 20 de noviembre de 2019, seguin ~ORH

corresponda -Candidata/o
e elegida/o
CONSIDERACIONES:
1. En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. “E/

postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del

presente CPMT".

Jests Maria, 23 de setiembre de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




