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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo
Unidad Orgénica
Unidad Funcional
Nivel Organizacional
Grupo de Servidores Civites
Familia de Puestos
Ral
Nivel / Categoria
Puesto Tipa

Subnivelfsubcategoria
Nombre del Puesto

Codigo dei Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cédigo de pusiciones

Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Funcional .

Grupa de Servidores al que reporta
N2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORMDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVI

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE POLETICAS DE GESTION DELSERVICIO CIVIL

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES BE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE ROLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADOD

CA3-COORDINADOR / £SPECIALISTA

CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DELESTADO

CA3-1

ESPECIALISTA DE PROYECTOS NORMATIVCS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
HUMANOS

CAD40BO1S 4

1

CA0M4080154 - D001

EJECUTIVO (A} DE POLTICAS DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Elaborar propuestas de normas legales para [a creacion, modificacién o implementacion de las diversas herramientas del sisterna administrative
de gestion de recursos humanos de acuerdo a la normativa vigente para contribuir con el desarrollo de [a pestién del servicio civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar desde una perspectiva legal, los efectos que tienen las politicas y normativas del sistema administrativo de gestion de los recursos
humanos para proponer mejoras dentro del proceso de mejora continua

2 Elaborar informes técnicos desde una perspectiva legal sobre las politicas y normativas del sisterna adminkstrativo de gestién de los recursos
humanos para aportar con el desarrollo de [a gestion ptblica.

. servicio civil,

Plantear propuestas de normas legales del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos para contribuir con el desarrolio del

Formular, implementar y evaluar normas legales del sistema administrativos de gestién de recurses humanos con el fin de verificar el avance
y cumplimiento de la implementacién de la Ley det Servicio Civil.

% f Monitorear Ja implementacion de las normas legales del sistema administrativo de gestitn de [os recursos humanos a nivel de [as entidades
del estado con & fin de contribuir con el desarrolio de [a gestidn piiblica.

Absolver solicitudes de informacién de servidores civiles y/o entidades sobre el funcionamiento de las normas legales del sistema

administrativo de gestidn de los recursos humanos para proponer mecanismes de mejora.

7 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/srez.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|NO ApLCA

Aplicarién temporal {Marca con una X y luegs axplicar o sustentzr):

Ternpora| D Permanante E

[No APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones infernas:

TODOS LOS GRGANOS Y/0 UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiies con quién coordina {marcar con un aspa)

Funcionarios| Directivos] Servidores de Servidores de Actividades
Piiblicos| Publicos; Camrem, Complementarias|
rdinaciones Externas
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIE

HERRAMIENTA DEL FERU QUETRECE ’

*FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

A Nivel Educativo B} Grado{s}/situacidn académlca y carrerafespeciafidad requeridos C} ¢ Colegiatura?

I:I Egresado(a) Eﬂachiller D‘I’ituh/l,lcennltura

BACHILLER EN DERECHO.

Incomy sf I NO I_T
DPriman‘a I___J

s

d.J¢Habilitacién profesional?

I:IMaestria I:iEgrenda I:ledo sl l: NO X

D Secundaria D
Técnica Bdsica
{162 afios)
Téenica
Superior
{3 & 4 afios}

B [K]uweniwns [ ]

:| Doctorado |:| Egresado Dﬁndo

L1 L O

CONOCIVMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales (No requierer d itn sust Jora}:

ASESORIA LEGAL, GESTION PUBLICA Y FORMULACION DE INFORMES LEGALES.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE POLITICAS PUBLICAS O AFINES A LAS FUNCIONES.

f'”;(a\
[z A
=) .
[ '1 g
5 = &
% = = =
L) L Lonocimiento de Ofimdtica e Idiomas.
N2
Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofiméatica No Idiomas y/o
aplica Baskeo " dialectos NO APLICA 1) Jhmarmiacia Avanzato
[Procesador de Textas [Word;Open N
Dffice Writaetc} o Inglés N
Hojas de ¢alcula { Excel,;Cpencalc,etc) X
— Programa de presentaciones{Power X
Point;Prezi,atc) ) . =
Otros X Obsenvaciones

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique &l tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privada

TONAL Dé‘( 4 afios
b

b)
<
é? Voge riencia espacifica
% rdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materfaz
2\\C-SU feos _ | A
. 56s s Bfnbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiafe el tiempo requerido en el sector piblico: ) /’
1afio | i
C.Marque el nivel minimo requerido como expariencia;en caso existiera algo adicional para ef puesto N

Practicante profesional D Asistente Analista c:s:r::i::;:l |:| Ejecutivo /Exparto D Directive

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requistto de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANAUSIS, CREATIVIDAD /INNOVACIGON, PLANIFICACION, REDACCION

REQUISITOS ADICIONALES

|NT)APUCA . '

"G



