IBENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgdnicz -

Unidad Funcional

Nivel Organizacicnal

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rot

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Submnivel/subcategoria
Nombra del Puesto

Codigo del Puesto

Ne de posiciones del puesto
Cédigo de posiciones
Dependencia Jerdrquica fineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
N de posiciones a Su cargo

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA :

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACIGN, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLTICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LDS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA4-EIECUTIVO f EXPERTO

CA4040804-EJECUTIVO DE RECTOR{A DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA4-2

EFECUTIVO {A} DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL

CAD4080161

1

CAD4080161 - DOO1

GERENTE (A) DE GERENCIA DE POLITICAS DF GESTION DEL SERVICIO CIVIL

NO APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

13

MISION DEL FUESTO-

Dirigir y supervisar ef proceso de orlentacién y soporte legal sobre el marco politico y normativa del sistema administrative de gestidn de recursos
humanes para contribuir al desarrolio de la gestitn del servicio civil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Swpervisar y coordinar el avance de Iz atencién de lzs consulias de entidades y servidores civiles sobre las reglas y funcionarmiento del servicio
¢ivil para su aplicacién. )

2 Realizar la revision de informes técnicos y consultas virtuales realizados por los miembros del equipo de soporte y orientacién legal para emitir
respuesta acorde al caso.

3 Propener y hacer seguimientc de la normativa desde una perspectiva legal, en materia del sistema de adminkstracién y gestién de recursos
humanos para su aprobacion e implementacién.

4 Elaborar y proponer opinidn e informes técnicos de su competencia para desarrollar herramientas del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Asesorar téenicamente a otros érganos o unidades orgdnicas de a entidad vy, de corresponder, a otras entidades en materia de la normativa
para guiar la aplicacién de las reglas y el funcionamiento del servidio civil,

{Realizar otras fundiones asignadas per la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/4rea.

NO APLICA

Aplicaridn temporal (Mare con Wka Xy iuego explicar o sustentar): Temporal D Permanentz |:|

NOAPLICA

COORMNACIONES PRINCIPALES
Coordinationes Intemas:

TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores clviles con quién coordina (marcar con un aspa)
_ Funcionafics| Directivos Servidores de:
Péblicas| Phblleos| X Carrera

Coordinaciones Externas

Servidores de Actividades X
Complementarias

ENTIDADES PUBLICAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES Y CENTROS DE INVESTIGACION.,




AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIC CIVI

SEE’W ] FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO J

HERFARMIENTA. DEL PERG QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Edutativo B) Grado(s)/situacicn académica y ¢ Jespecialidad requerido: C}.2 Colegiaturay

D Egrsado(a)- I:I Bachiller iz]'nmloﬂiceﬁ:itum
Incompleta Completa si NO| X

[ Jprimara [_—_| [] TITULO EN DERECHO.

d.J¢Habilitacién profesional?

DMaestria I:lﬁgresadn |___|Grado s{ :| NO I:E

DSemndaﬂa \:’
Técnica Basica
{1 ¢ 2 afins)
| Téenica
Superior
3 & 4 aniash

N -

:| Doctorade D Egresado Dﬁmda

(53 N s N R

CONOCIMIENTOS

A. Conodimientos Técnices prindpales (Mo reguieren documentacién sustentadora) =

GESTION PUBLICA, REGIMENES LABORALES EN EL ESTADO CON ENFASIS EN EL REGIMEN DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA REGIMIEN LABORAL
DE LA ACTIVIDAD PRIVADA, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Y SERVICIO CIIL, FORMULACIGN DE INFORMES LEGALES.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIGN EN DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO LABORAL O GESTION PUBLICA O POUTICAS
PUBLICAS O RECURSOS HUMANOS O SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO RELACIONADOS A LA GESTION DE RECURSOS HUMANQS.

C.} Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ’ Nivel de dominio
Ofimética ™ Talomas y7o
aplica Bésico ) dia NO APLICA Bisico intermedio _ [ Avanzado
Procesador de Textos (Word;Open
; Office, Write,etc) X inglés | X P
Hojas de calculo [ Excel,;Opencak,etc) i
1
Programa de presentaciones{Power
a Point:Prezi,etc)

Otros X ~  |Chservaciopes

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiampo de expariendz laboral; ya sea en el sector piiblico o privado
7 afios

eriencia ffica

A. Indigue &l tiempo de experiendia reqeuerida para el puesto en la funcién o la materia:

[5 afos |

B.En base a fa experiencia requericiz para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblica:

\ilarque ef nivel minkme requerido como experiencla;en caso existiera algo adicional para el puesto
[¢]

& Practicante profesional Ij Asistente D Analista c;’::;::/ Ejecutivo /Expers |:| Directivo

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
. |NO APLICA N {

2.

ABILIDADES O COMPETENCIAS
OCONTROL, CODPERACION, PLANIFICACION,CREATIVIDAD /INNOVACION

o

QUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA
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