i ey
2B perU| Presidencia i Oficina
= del Consejo de Ministros fide - de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES
N? 017-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{SEGUNDA CONVOCATORIA)
ESPECIALIDAD: CARRERA DE DERECHO - TSC

Se comunica a los postulantes el Resultado Final del proceso de seleccidn de Précticas Profesionales N° 017-2019-SERVIR - Tribunal del
Servicio Civil.

RESULTADOS FINALES

EVALUACION ENTREVISTA
TECNICA PERSO| PUNTAJE RE
N°® APELLIDOS Y NOMBRES ,C_ = % _NAL Dlaiany
{Mdaximo 20 (Maximo FINAL *)
puntos) 20 puntos)
1 |AYASTA DEL MAZO MAYRA ALESSANDRA 19.00 19.00 38.00 (**) | GANADORA
2 |ARNESQUITO SEMINARIC KAREN PAOLA 18.00 16.00 34.00 (**) | GANADORA
3 |HUYHUA QUISPE OFELIA GILDA 17.00 14.00 3100 ({**) | GANADORA

{*) Deacuerdo al numeral VIL. c. de las Bases del procesos de seleccién de Practicantes Profesionales N2 005-2019 , donde se indica:
"Sélo se publicard fa relacidn de los postulantes que aprueben la etapa de entrevista personal ™.

{(**) Los postulantes que hayan aprobada todas las etapas del proceso y hayan obtenido la puntuacién mds alta, siempre que haya
superado los 28,00 puntos come minimo, serd considerado GANADOR(A) de! proceso.

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion, para efectos de la suscripcidn y registro del convenio, deberdn presentar a
la Oficina de Recursos Humanas lo siguiente:

a) Contancia de Egresado y Bachiller (original y copia)

b} Carta de Presentacion de la Universidad de Origen debidamente firmada (original}
c} Curriculum vitae documentado de acuerdo a la informacidn declarada.

d) Declaracidn Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

e} Una foto tamafio carné sobre fondo blanco.

Lugar: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Calle Natalio Sdnchez N° 220 - Oficina 1302 (Piso 13) Distrito de lesds Maria {(Altura
cuadra 5 de la Av. Arenales )

Para coordinar la firma del convenio puede comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos {Teléfono: 2063370 - Anexo 6013)

Jesus Maria, 05 de setiembre de 2019

Oficina de Recursos Humanos




