Q’*l?ﬂ PERU ] Presidencia

del Consejo de Ministros

e

CONVOCATORIJA PRACTICAS PROFESIONALES

N2 007-2019

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION - ENAP

Se comunica a los postulantes el Resultado Final del proceso de seleccidn de Practicas Profesionales N° 007-2019-SERVIR - Escuela

Nacional de la Administracién Publica.

RESULTADOS FINALES
EVALUACION ENTREVISTA .
TECNICA PERSONAL PUNTAIE RESULTAD
° NOMBRE
) A PO 3 (Méximo 20 (Méximo FINAL 0 {*)
puntos) 20 puntos)

1 |ALARCON SOMOZA LUCILA ESTHER 16.00 14.00 30.00 (**) | GANADOR
2 |CASTRO PARI VICTOR LEONARDO 15.50 18.00 23.50 (**) | GANADOR
3 |COLMENARES VALDERRAMA EDWIN PABLO 158.00 20.00 38.00 (**) | GANADOR
. 4 |VALVERDE YARLEQUE ELVIS ALEXANDER 14.50 17.00 3150 (**) | GANADOR

(*)  Deacuerdo al numeral Vil ¢. de las Bases del procesos de seleccidén de Practicantes Profesionales N2 007-2019 , donde se
indica: "56lo se publicard la relacion de los postulantes que oprueben la etapo de entrevista personal "

{**)  Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso y hayan obtenido la puntuacién mas alta, siempre gue haya
superado los 28,00 puntos como minimo, serd considerado GANADOR({A) del proceso.

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, para efectos de la suscripcion y registro del convenio, deberan presentar
a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

) a) Contancia de Egresado y/o Bachiller {original y copia)
% Carta de Presentacion de la Universidad de Origen debidamente firmada {original y copia)

gf Curriculum vitae documentado de acuerdo a fa informacion declarada.

/d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

€) Una foto tamafio carné sobre fondo blanco.

Lugar: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Calle Natalio Sdnchez N” 220 - Oficina 1302 (Piso 13) Distrito de Jesis Maria
{Altura cuadra 5 de la Av. Arenales }

Para coordinar la firma del convenio puede comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos (Teléfono: 2063370 - Anexo 6013)

Jesls Marfa, 23 de agosto de 2019

Oficina de Recursos Humanos




