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PERU R Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES
N° 003-2019-SERVIR - REEMPLAZO

ESPECIALIDAD: DERECHO - PP

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA
CONVOCATORIA
n . Lunes 01 al viernes 12 de
1 | Publicacioén de la Convocatoria julio de 2019
INSCRIPCION
2 Registro virtual en Sistema de Reclutamiento de SERVIR | Del sabado 13 de julio al
**) jueves 18 de julio de 2019
EVALUACICNES
Publicaciéon de postulantes inscritos y convocados a la . - '
3 Evaluacién Técnica Viernes 19 de julio de 2019
4 | Evaluacion de Conocimientos Martes 23 de julio de 2019
5 Publicacion de resultados de la Evaluacién Técnica y Rol | Del miércoles 24 al viernes
de Entrevistas 26 julio de 2019
Del miércoles 31 de julio al
6 | Ejecucion de Entrevistas Personales viernes 02 de agosto de
2019
Del miércoles 31 de julio al
7 | Publicacion de Resultados Finales viernes 02 de agosto de
2019
Dentro de los 5 dias habiles
8 | Suscripcion de Convenio posteriores a la publicacion
de Resultados Finales

(*) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oporfunamente. En el aviso de publlcaclon
de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

{**) http:/lwww.servir.gob.pefconvocatoria-practicas-profesionales-003-2019-servir/ Postule aqui.

PEE ; ;

s CONSULTAS: seleccion2@servir.gob.pe.

i Sélo para consultas referidas al prasente proceso de seleccién por lo que no se considerard como inscripcién la remision
5 virtual dei C.V. documentado.
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: / NOTA: Las prdcticas profesianalesgal ser una modalidad farmativgbusca consolidar los aprendizajes adquiridos por

los egresados universitarios de las carreras indicadas en el perfil (no haber obtenido y/o tramitado el titulo
profesional -incluye resolucion).

Jests Maria, 01 de julio de 2019.
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