2

BERRAMIENTA DEL PERLE QUE CRECE

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Grgano

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupe de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria

_ Nombre del Puesto

Cedigo del Puesto

N¢ de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones

Dependencia Jerarguica lineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidores al que reporta
N2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AU TURILIALY INACIUINAEL EL SERVICIU UiV

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL PEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DE LA GERENCIA PUBLICA

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACIGN DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ2-ANALISTA

CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADD

CA2-3

ANALISTA DE GESTION SELECCION ¥ DESARROLLO DF LA GERENCIA PUBLICA

CAD4080134

9

CADAD80134 - G001 AL DOD9

EJECUTIVO {A) DE SELECCIGN Y DESARROLLO DE DIRECTIVOS PUBLICOS

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NOAPLICA

Ejecutar los procesos de selection y desarrollo de gerentes y directivos piiblicos con la finalidad de cumpllr los abjetivos de la gerencia en el marco
de la profesionalizacion de la funcidn directiva piiblica.

FUNCIONES DEE PUESTO

Realizar y ejecutar las actividades relativas a los procesos de seleccién del cuerpo de gerentes pablicos solicitados por las entidades para el

cumplimiento de los objetivos de la gerencia.

Ejecutar las actividades del plan de desarrolle de gerentes y directivos puiblicos con la finalidad de cumglir con los objetivos de
profesionalizacidn de la gerencia.

Elaborar informes técnicos que contengan los indicadores y resultados en relacién a las evaluaciones de competencias o procesos de seleccién
3 realizados con el propdsito de que la gerendia cuente con la informacion de sustento necesaria en relacién a sus acciones de

profesionalizacién.

Ejecutar las acciones pertinentes para 12 evaluacién de competencias de gerentes o directivos pblicos crientadas al fomento de la
profesionalizacién del segmento directivo.

Elaborar informes, repories, cuadros estadisticos, presentaciones, asi comao, oficios, términos de referencia y otros documentos relativos a los
procesos de seleccidn asi como lo correspondiente al desarrollo y profesionalizacién del segmento directo. i

Apovyar en la ejecucion de todos los eventos y actividades que realice la gerencia de desarrolio de la gerencia publica.

Realizar otras funciones asignadas por la Jefatura inmediats, relacionadas a |a misién del puesto/drea.

Aplicacidn temporal {Marca cor una X y luego explicar o sustentar):

Temporal [:I ’

D Permanente

[NO apLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

]Tooos LOS ORGANDS Y/O UNIDADES ORGANICAS o |

55

*/ Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa)
Directivos! Servidores de Servidores de Actividades
Funcicnarias Plbli
uncionaries Pil ens|:] shblicos] % l Camm Complementarias, X i

Coordinaciones Externas

ENTIDADES PUBLICAS, GERENTES Y DIRECTIVOS PUBLICOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CONSULTORAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES DE LA
GERENCIA,
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CHV

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO l

HERRAMENTA, DEL PERIY-QUIE CRECE
FORMACION ACADEMICA

A}vae[«Educablva B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/ falidad rid ) & Coleghatura?

D Egresadola) Bachiller Dmuloﬂjcencitum
Incompleta Completa s [:] NO I X !

[ Jprmara ] L] BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA,
FILOSOFIA, PSICOLOGIA, EGUCACIGN, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA
INFORMACION,CIENCIAS POLITICAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
DE SISTEMAS, INGENIERFA INFORMATICA, RELACIONES INDUSTRIALES,
GESTIGN Y ALTA DIRECCION O AFINES POR LA FORMACION.

d.)éHabilitacidn profesional?

DSecundaﬁa D
 Técniva Bisica
{16 2 afios)
‘Técnica Supsrior
{3 6 4 aiios)

E Universkara D

[:IMaestn'a I:lEgresado Dsraﬂo ) : si l:l NC E

:I Doctorado I:l Egresado Dsmdo

L1 3 O

CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales (Ne requieren d id fora):

POLITICAS PUBLICAS, GESTION PUBLICA, GESTION POR COMPETENCIAS, ORGANIZACION DEL TRABAID, PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANQS
Y PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

|50 HORAS ACUMULADAS FN CURSOS DE RECURSOS HUMANOS O GESTION PUBLICA. —|

'C.} Conocimiento de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética aplugh - : diomas.v/n e BESE [ T ey T
dor de Textos (Word;Open
P X Inglés X
w A ﬁo]as de calculo { Excel,:Opencale ete} X 'i\ '
Programa de presentaciones{Power X ‘r
Paoint;Prez,atc)
Otros X Qbservadones
EXPERIENCIA

erfencia general

indique el tiempeo de expariencia laboral; v sea en o) sector publico o privado
3 afios

B.En base a la experiendia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|iaﬁo

CMarque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

DI4_I

Practicante profesional D Asistente |E| Analista c::pr:;:;:/ Ejecutivo /Experte D Blrective
* Mencione otros_ aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|NO APLICA i
HABILIDADES O COMPETENCIAS

IﬁNAUSIS,DINAMISMO,INICIA'I'NA,ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA . - l 318




