i Oficina
. de Recursos Humanos

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO
CPMT N° 014-2019-SERVIR
“ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO-GDCRSC”

RESULTADOS FINALES

Se comunica a los interesados fos resultados finales del Concurso Pliblico de Méritos para el Traslado CPMT N° 014-2019-SERVIR -
ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO-GDCRSC, segun lo detallado a continuacién:

PUNTAJE CONDICION

DNI APELLIDOS Y NOMBRES ENTREVISTA FINAL: P
44528717 FAJARDO CHAVEZ MILUSKA ANDREA 15 GANADORA
18226867 QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL 12 ACCESITARIO

Asimismo, de acuerdo a lo indicado en las Bases del presente concurso, la candidata con la condicidn final de “GANADORA”
recibira un correo electrénico invitandola a la formalizacién de su vinculacién,
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Jesds Maria, 08 de julio de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

1 De acuerdo al Anexo 11— Formato de Evaluacién de Entrevista Final — Guia Metodoldgica para el Proceso de Seleccidn por Concurso Piblico
de Méritos en las Entidades Publicas, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 315 — 2017 — SERVIR/PE sefialada en el literal bb.
del numeral ii. Base Legal del Capitulo I. Disposiciones Generales de las Bases — Version Actualizada del CPMT N° 014-2019-SERVIR — ANALISTA
DE GESTION DEL RENDIMIENTO-GDCRSC.

2 pe acuerdo al numeral 3.1 — Etapa de Eleccién de la Etapa 3: Eleccidn de las Bases — Versidn Actualizada del CPMT N° 014-2019-SERVIR -
ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO-GDCRSC.



