Oficina

Presidencia Autorida
! de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO
CPMT N° 014-2019-SERVIR
“ANALISTA DE GESTION DE RENDIMIENTO- GDCRSC”

RELACION DE CANDIDATOS ASISTENTES A LA SUB ETAPA DE EVALUACION PSICOLOGICA

En conformidad con (o sefialado en el punto 2.3 Sub Etapa de Evaluacién Psicoldgica de las Bases - Versidn Actualizada del presente
Concurso Publico de Méritos para el Traslado, se comunica lo siguiente:

N° DNi AP;EOL:LI:(:i;;{ZI:;F;ES E. PSICOLGOGICA
001 47993467 DEL RISCO WALTERSDORFER CARMEN ELISA ASISTIO
002 44528717 FAIARDO CHAVEZ MILUSKA ANDREA ASISTIO
003 18212273 LAYZA SILVA SIGIFREDO IVAN ASISTIO
004 18226867 QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL ASISTIO
005 70433035 PALOMINO CARRILLO KATHERINE ANA NSP (*)

{*) No se Presento a la Evaluacidn Psicoldgica (NSP)

CONVOCADOS A LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

Las/los candidatas/os que asistieron a la FEvaluacién Psicolégica “ASISTIO”, deberdn presentar los documentos sustentatorios, de
acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de Presentacion de
Documentos sustentatorios : Del miércoles 12 al jueves 13 de junio de 2019

Horario de Presentacion de
Documentos sustentatorios :De 8:30a 17:00 horas

Lugar de Presentacién de
Documentos sustentatorios : Mesa de Partes de SERVIR ubicada en Psje. Francisco de Zela N® 150, — Jesus Maria

Indicaciones
Las/los candidatas/os deberdn considerar o siguiente:

1.  Las/los candidatas/os deberdn presentar todos los documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Postulante
{Anexo C} y registrar los mismos detalladamente en ¢l “Anexo D: Ficha de Contenido del Expediente”. Asimismo deberd
adjuntar el “Anexo E: Declaraciones Juradas N°1, N°2 y N° 3" (firmadas).

2.  Los documentos sustentatorios a presentar deberan ser copias simples, legibles y fidedignas (no se aceptaradn
declaraciones juradas en reemplazo de los documentos solicitados) conforme a los sefialado en el literal i. (Presentacién
de Documentos Sustentatorios) y literal ii. (Forma de Presentacion de los Documentos Sustentatorios) del numerat 2.4
Sub Etapa de Entrevista Final de |as Bases - Versién Actualizada del presente CPMT,

3.  Aquellas/os candidatas/os gue no presenten la mencionada documentacidn en forma total en la oportunidad requerida,

independientemente de que estos acrediten o no el cumplimiento del perfil, seran excluidos del presente CPMT.

Jesis Maria, 10 de junio de 2019
OFCINA DE RECURSOS HUMANOS
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