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ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO - GDCRSC

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

NBE FECHAS DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES DESARROLLO DEL RESPONSABLE CONSIDERACIONES
PROCESO
ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacion en el
Aplicativo para Registro .
1.1 y Difusion de las Ofertas Martzs 22302'98 abul -ORH
Laborales del Estado — €
MTPE
Se difundiré durante diez (10} dias
habiles, a través de:
Publicacién y Difusion -ORH - La Direccién General del Servicio
1.2 de la Convocatoria en la Miércoles 24 de  |-Subjefatura de Nacional de Empieo (Ministerio de
’ Pdgina Web abril de 2019 Comunicaciones e Trabajo y Promocidn del Empleo),
institucional - SERVIR imagen Institucional conforme al Decreto Supremo N°
012-2004-TR.
- El Portal Institucional de SERVIR.
-ORH
Publicacion en un diario ) Siibje a.t uraj ds
. » Domingo 05 de Comunicaciones e
1.3 de circulacion o
nacional mayo de 2018 imagen Institucionaf
-Subjefatura de
Abastecimiento
- La informacion consignoda en la
Ficha de Postulante {Anexo C}
Postulacion: Del miércoles 15 de ;L?;Za EQIEEEer B Cecamelh
1.4(% Remitir Ficha de mayo de 2019 al  |-ORH - losflas  postulantes  deberdn
Postulante al correo: lunes 20 de mavo |-Postulontes consignar en la Ficha de
cpmtO14@servir.gob.pe de 2019 Postulante <o GFEllG
informacion que pueda sustentar
con documentos.
- La Oficina de Recursos Humanos
revisard las Fichas de Postulante
{Anexo C} y las declaraciones
e juradas (Anexo E) debidamente
;gﬁ;’rcciggron dede I:g -ORH suscritas., re.mi?r‘das af forreo
postulantes  inscritos | Jueves 23 de mayo |- Subjefaturg de elet:'t:rdmco deca'dof 6, Jir e
1.5 i . verificar el cumplimiento de los
con la condicién de 2019 Comunicaciones e requisitos para la incorporacion al
obtenida: CALIFICA/NO imagen Institucional sela Gl iy o5 meaiios
VIR G URE minimos exigidos en el Perfil de
Puesto (Anexo A).
- Esto subetapa es eliminatoria y no
cuenta con puntaje.
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ETAPA iI: EVALUA:CIGN : ¥
2.1 Sub etapa de Evaluacion Curricular
Revision de evaluacién
curricular con  nota
obtenida.  S$olo  se | Delviernes 24 de o . .
ejecutard la Evaluacion mayo de 2019 of = \LareralguIonISERCICEvata SEaun
2.1.1 . iyl -ORH el Formato de  Evaluacion
Curricufar de aquellos miércoles 29 de Curricular (Anexo B)
candidatas que mayo de 2019 i
obtengon [a condicidn
de CALIFICA.
Publicacion de -ORH - Esta subetapa es eliminatoria y
—_ Resultados  de  la | Jueves 30 de mayo |-Subjefatura de cuenta con puntaje.
- Evaluacion Curricular de de 2019 Comunicaciones e
Fichas Imagen Institucional
2.2 Sub-etapa de Evaluacion de Conocimientos
- Tiene como objetive evaluar
mediante pruebo de
Aplicacién de la Del viernes 31 de conocimientos técnicos o
P P mayo de 2019 al  |-ORH establecido en el Perfil de Puesto:
2.2.1 Evaluacion de . . . , o
o sébado 01 de junio |-Area Usuaria Conocimientos para el puesto y/o
de 2019 Caracteristicas del Puesto y/o
cargo y/o Conocimientos de la
Entidad.
Publicacion:
Heliaueion - Esto etapa podrd ser ejecutada
a. Resultados de la
Evaluacion e -ORH por SERVIR 0 por una consiiltora
L Miércoles 05 de  |-Subjefatura de externa contratada para tal fin.
222 Conocimientos. e a
> junio de 2019 Comunicaciones e
b. Programacién  de o
v Imagen Institucional
Evaluacién
Psicoldgica
2.3 5ub etapa de Evaluacion Psicoldgica
- Esta etapa NO TIENE PUNTAIE'Y
NO ES ELIMINATORIA, siempre
231 Ejecucion de Evaluacion sn?;a;;eg;e;:zsio -ORH ?u; el Icandrdata/ 3 paémr.?pe .qe
e Psicologica I -Consultora Externa o,o fe . PioLeso  del Evatuacion
de 2019 Psicoldgica.
Pubhmgon: - Relgcién de candidatas/os que
a. Asistentes a la .
- deberdn presentar los
Evaluacion i
oyl documentos sustentatorios
Psicoldgica -ORH :
I - ) declarados en la Ficha de
b. Relaocion de | Lunes 10 de junio |-Subjefatura de
2.3.2 , S Postulante.
candidatos qgue de 2019 Comunicaciones e . A
. . - S6lo serdn convocadasfos a
presentardn los imagen Institucional i L
presentar dicha documentacion,
documentos . .
. Ios candidatas/os que asistieron a
sustentatorios. 2 Wa
la Evaluacidn Psicologica.
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- Los documentos serdn

presentados en:
Presentac.'on. ] de Del miércoles 12 de |-Candidatas/os Mesa_de Parte-s de SERVIR ub:cada
documentacion L ) o en Psje. Froncisco de Zelo N° 150,
¥ 5 junio de 2019 gl |-Subjefatura de Servicio al R 3 .
2.4.1 sustentatoria a lraves - 2~ . — Jesus Maria, provincia y
Jueves 13 de junio | Ciudadano .
de Mesa de Partes de de 2019 -ORY departamento de Lima, Lo
SERVIR presentacion de documentos serd
en el siguiente horarioc: de lunes o
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
Publicacion de: -
a.Puntajes Prefiminares:
Promedio  obtenidos
en las etapoas
evaluadas. Los
candidatos gque no
presenten todos los -ORH
242 documentos Lunes 17 de junio |-Subjefatura de
declarados en la Ficha de 2019 Comunicaciones e
del Postulantes Imagen institucional
guedardn eliminados
sin puntafe preliminar
b.Relacion de
Convocados a [a
Entrevista Final y Rof
de Entrevistas
Del lunes 24 de -
Ejecucién de fa junio de 2019 o >
Det:3 Entrevista Final al 28 de junio de < clEs elerpon
2018
Del lunes 24 de
Publicacion Junio de 2019 s o
Resultado Final ol 28 de junio de =@omiliEideSeleceiin
2019

-ORH
-Candidata/o elegida/o

Suscripcion de
Contrato

A partir de martes 25 de junio de 2018, segun
corresponda

{*) El presente cronograma ha sido modificado a partir del numeral 1.4

CONSIDERACIONES:

1 En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad. “El
postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacidn de los resultados parciales y finales del
presente CPMT'.

2. Todas las etapas del presente CPMT se llevardn a cabo en la ciudad de Lima.

3. Las consultas referidas al presente concurso, deberd dirigirse al carreo electrénico cpmtO14@servir.gob.pe

Jesis Maria, 14 de mayo de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




