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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mufjeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupeion e impunidad”

COMUNICADO - FE DE ERRATAS- SUB ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CPMT N° 014-2019-SERVIR
“ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO-GDCRSC”

Se hace de conocimiento de los interesados, que en atencién al Informe N° 001-2019-SERVIR/ORH/PJPE, es
necesario comunicar el FE DE ERRATAS en la sub etapa de Evaluacién Curricular del presente Concurso Ptiblico
de Méritos para el Traslado CPMT N2 ° 014-2019-SERVIR- “Analista de Gestidn del Rendimiento- GDCRSC”, cuyos
resultadeos fueron publicados can fecha jueves 30 de mayo 2019, de acuerdo a lo siguiente:

DICE:

c APELLIDOS ¥ NOMBRES CONDICION FINAL DE LA
i e {Orden Alfubético} A EVALUACION
015 44528717 FAJARDO CHAVEZ MILUSKA ANDREA 76.1 CALIFICA
DEBE DECIR:

= : APELLIDOS ¥ NOMBRES CONDICION FINAL DE LA
N c {Orden Alfobética) i EVALUACION
015 44528717 FAJARDO CHAVEZ MILUSKA ANDREA 793 CALIFICA

Jesds Maria, 07 de junio de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




