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HERRANIEN TR DEL PERU QUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Hrgano

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel Organizacienal

Grupo de Servideres Civiles
Famitia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipe
Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

N2 de pesiciones del puesto
Cédigo de posiclones
Dependencia Jerérquica lineal
Dependencla Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
N2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RENDIMIENTO DEL SERVICIO CiVIL

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PYIBLICAS

RECTOR{A DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA2-ANALISTA

CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA2-3

ANALISTA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

CAQ4080203

5

CAD4080203 - 0001 AL 0DOS

EFECUTIVO (A} DE GESTION DEL RENDIMIENTO

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Brindar asistencia técnica, monitorear y hacer seguimiento a la implementacion y desarrollo de las actividades del subsisterna de gestién del

rendimiento en las entidades para favorecer su metodologia y sistematizacién, en et marco de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTD

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIV

1 8rindar asistencia técnica y capacitactén alas oficinas de recursos humanos en relacidn al subsisterna de gestion del rendimiento para su
implementacién,

2 Verificar la aplicacion de lineamientos, metodologia v herramientss del subsistema de gestidn del rendimiento conforme a la normativa
vigente.

3 Analizar y sistematizar informacién de las etapas del ciclo de gestidn del rendimiento, para conocer la situacién de las entidades puiblicas
respecto a fa implementacidn del subsistema.

Elaborar informes y reportes cuantitativos y cualitativos sobre el avance de la implementacién del subsistema de gestidn del rendimianto.

+n

Registrar oportunidades de mejora identificadas en la implementatién del subsistemna de gestién del rendimiento, qee coadyuven al
fortalecimiento de! subsistema.

P
OI'J!N‘@ .
— ST

3
S

€ .~ 6 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
’sua JEFATURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa)

Funclonarios Directivos Servidores de| Servidores de Actividadas
PUblicos| Piiblicos Camera Complemantarias
Coordinaciones Externag

ENTIDADES PUBLICAS DE LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL




AULORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIv

SER

e A B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A] Nivel Educativo B} Grada(s)/situacicn académica y carrerafespecialidad requeridos C.) ¢ Colegiatura?

DEgresado(a] aachmer I:ITitqu]Li\:encltura

[ Jprimaca [ ] [] BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA,
FILOSOF[A, PSICOLOGIA, EDUCACION, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA
INFORMACION,CIENCIAS POLITICAS, INGENIER{A INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA,RELACIONES INDUSTRIALES, GESTION Y
ALTA DIRECCION O AFINES POR LA FORMACION.

DSewnd-da D
Téenlca Bésica
{14 2 afios)
Técnica
Superior
12 & 4 afipx)

E Universitaria D

] Doctorade D Egresadn Dsnda

13 T R N S

Incompleta Completa s( NO | X

d.}Habifitacién profesional?

DMaem'l'a I:,Egresado EGmdo ' sl I: NG [ X

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principoles {No requieren documentaddn sustentadarg) <

GESTION PUBLICA'D POLITICAS PUBLICAS O EVALUACION DEL DESEMPERO O GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

8.Cursos vy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS O GESTION PUBLICA O GESTION POR PROCESOS.

C.} Conocimiento de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimética o ] 3 Wdiomas y/o
aplica Bésleo sl NO APLICA Bdsico Intermedio Avanzsto
Procesador de Textos (Word;Opan
Inglés
Office, Write,etc) X 4 g X
Hojas de calculo { Excel,;Opencalc,ete) X .
Programa de presentaciones(Power X -
— Point;Prezi,etc)

Otros X Dbservaciones

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiendia; en caso existiera algo adicional para el puesto

s Eﬁgﬂencia especificz
=R, Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto en la funcidn o la materfa:
IZ afios ]
B.En base 2 [a experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piibilco: .
WAL Dg) L1 afie |
g_s’ . N £ 4arque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera 2lgo adiclonal pars el puesto
TRV cl Coordinador/
-
E,.i 4 i g Practicanta profesional D Aslstents EI Analista alista D Ejecutive /Experts I:I Directivo D
By 5
o
M

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ANALISIS, CONTROL,ORGANIZACION DE INFORMACIGN,RAZONAMIENTO LOGICO

REQUISITOS ADIQONALES

NO APLICA
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