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CRONOGRAMA MODIFICADO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO —~
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SUPERVISOR (A) DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO DE TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL — TSC

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE
N°DE | DESARROLLO
ACTIVIDADES ACTIVIDADES | DEL RESPONSABLE CONSIDERACIONES

PROCESO

Publicacidn en el Aplicativo para
1.1 Registro v Difusidn de las Ofertas :lt:fzsez;of; -ORH
Laborales dei Estedo — MTPE

Se difundird duronte diez (10) dias
habiles, a través de;
- La Direccion General del Servicio

Publicacion y Difusion de lo | Miércoles 24 |-ORH Naclonal de Empleo (Ministerio de

1.2 Convocatoria en la Pdginga Web de abril de - Subjefatura de Comunicaciones ¢ . i
. = Trahajo y Pramecidn del Empleo),
Institucional - SERVIR 2019 Imagen Institucional N
conforme ul Decreto Supremo N
012-2004-TR.
- El Portal Institucional de SERVIR.
Dominge 05 |~ i

Publicacidn en un diario de circulacicn - Subjefatyra de Comunicaciones e

23 nacional e ;’g;; e Imagen Institucional
-Subjefatura de Abastecimiento
- - La informacién consignada en la
Del miércoles ) :
15 dh Ficha de Postulante (Anexo C) Hene
Postulacion: emey cardcter de declarocion jurada.

1.4(% Rermitir Ficha de Postulante al correo: el ||SORN tosflas  postulantes  deberdn

cpmt013@servir.gob.pe lunesi20/de; ||CRostuluntes consignar en la Ficha de Postulante

mdyolde s6lo  aquells informacién que
2019
pueda sustentar con documentos.

- La Oficing de Recursos Humanos
revisard las Fichas de Postulante
fAnexe C) y las declaraciones
juradas {Anexo E) debidamente

5 - suscritas, remitidas al correo

Rublicacion .de —fa elacion de— ,h,?s Jueves 23 de |-ORH electrénica indicads, a fin de
postulantes inscrites con fa condicicn N Lo F "

15 obtenida: CALIFICA/NO mayo de - Subjefatura de Comunicaciones e verificar el cumplimiente de los

CALIFIEA/DESCALIFICA 2019 Imagen Institucional requisitos para lo incorporacion al

servicic civil vy los  requisitos
minimos exigidos en el Perfil de
Puesto [Anexo Aj.

Esta sub etapa es eliminatoria y no
cuenta con puntaje.

2.1 Sub etapa de Evaluacidn Curriculor

Del jueves 23

Revisidn de evaluacion curricular con d d
nota obtenida. Sdlo se efecutard la er;g;ﬁ: o - laevaluacidn se efectuard segiin el
Evalugeion  Curricilar  de  aquellos b ~-0RH Farmato de Evaluacion Curriculaor
. el af miéreoles
candidatos que obtengan lo condicicn {Arexo B).
de CALIFICA, 28 de mayo
de 2019
o B - iminatoria
Publicacion de Resultados de fa miércoles 29 ORI-{ o Esta sub etapa ?s eliminato. ¥
212 e n N de mayode | -Subjefotura de Comunicaciones e cuenta can puntaje.
Evaluacidn Curricwar de Fichas s
AL DR 2019 Imagen Institucional
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Del jueves 31 - Esta etapa tiene puntaje y es
de mayo de ORH eliminatoria.
231 Ejecucidn de Evaluacidn Psicométrica 2019
_ |-Consuftora Externa
&l 06 de junic
de 2019
- Relacién de candidatas/os que
Publicacicn: deberdn presentar fos documentos
a. Resultados de la sustentatorios declarados en lo
n g oo -ORH . .
Evaluacidn Psicométrica Lunes 10 de . . Ficha de Pastulante.
2.3.7 e . - -Subjefatura de Comunicaciones e N N
b. Relacién de candidates | junio de 2013 P - Sdlo  serdm convecadasfos @
N Imagen Institucicnal o Y
gue presentardn fos documentos presentar dicha documentacion,
sustentatorios. los candidatas/as que aprokaron la
Evaluacién Psicométrica.

Los documentos serdn presentados

en:
Dellunes 12 . Mesa de Partes de SERVIR ubicada
P . - - Candidatas/os i i} "
Presentacidn  de  documentacidn de junio de . L en Psje. Francisco de Zela N* 150, —
_ - -Subjefatura  de  Servicio al , p .
241 sustentatoria a través de Mesa de 2019 al Cludadana Jesis  Maria, provincia ¥
Partes de SERVIR martes 13 de departamente  de  Lima.  le
- -ORH - .
Junio de 2019 presentacidn de documentos serd
en el siguiente horaric: de lunes a
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
Publicacion de: =
c. Puntajes Preliminares: Promedio
obtenidos en las etapas evaluadas,
los candidotos gque no presenten -0ORH

Ltines 17 de

junio de 2018 -Subjefatura de Comunicaciones e

imagen institucional

2.4.2 todos los documentos declarados en
lo Ficha del Pestulantes quedardn
efiminados sin puntaje preliminar

d. Relacidn de Convocades ¢ o
Entrevista Finai y Rol de Entrevistas

Del lunes 24 -
de junio de
2.4.3 Fjecucion de la Entrevista Final 2019 -Comité de Seleccién
al 28 de junio
de 2019

Del lunes 24
de junic de
2019
al 28 de junio
de 2019

Publicacion de Resultado Final - Comité de Seleccian

Z:sé;f:::::a A partir de martes 25 de junio de 2019, segin correspondo - ga‘:g e:';ic;t:/o
SIT N .
) ,{*) El presente cronograma ha sido modificado a partir del numeral 1.4
')
ONSIDERACIONES:
:} 1. En el aviso de publicacidn de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad. “El
L postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del
presente CPMT".
2. Todas las etapas del presente CPMT se llevardn a cabo en la ciudad de Lima.
3. Las consultas referidas al presente concurso, debera dirigirse al correo electrénico cpmt0I3@servir.gob.pe

Jesiis Maria, 14 de mayo de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




