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CRONOGRAMA MODIFICADO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO
CPMT N° 012-2019-SERVIR

MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL - ORH

N°DE FECHAS DE
ACTIVIDADES  ACTIVIDADES  DESARROLLODEL  RESPONSABLE CONSIDERACIONES
PROCESO
ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacion en el
Aplicativo parg Registro .
1.1 v Difusién de los Ofertas | ™" tzf 225;‘1; abril | orw
Laborales del Estodo — Ep201
MTPE

Se difundird durante diez (10} dias

habiles, a través de:

Publicacion y Difusion -ORH - Lo Direccién General del Servicio

1.2 de la Convocatoria en la Miércoles 24 de  |-Subjefatura de Nacional de Empleo (Ministerio de

) Pagina Web abril de 2019 Comunicaciones e Trabajo v Promocién del Empleo),

institucional - SERVIR imagen Institucional conforme of Decreto Supremo N°
012-2004-TR.

- El Portal Institucional de SERVIR.

-ORH
Publicacion en un diario ; -Subj efa.tum. de
: o Domingo 05 de Comunicaciones e
13 de circulacion i
nacional mayo de 2019 Imagen Institucional
-Subjefatura de
Abastecimiento

- la informacién consignada en la

Ficha de Postulante (Anexo C)

Pastulacion: Del miércoles 15 de ;:fir;;a GaTdeter. @g! (deciahaclon

o\ 1407 Remitir  Ficha de | mayode 2019al |-ORH - losflas  postulantes  deberdn

2 Postulante al correo: lunes 20 de mayo | -Postulantes consignar en lo Ficha de

)% ) cpmtQ12@servir.gob.pe de 2019 Postulante ol aquella

£ 3 informacion que pueda sustentar
con documentos.

- Lo Oficing de Recursos Humanos
revisard los Fichas de Postuiante
fAnexc C) y las declaraciones

J— juradas (Anexo E} debidamente
ggﬁﬁzgon dede I::: -ORH susm‘t’as’, re.mi'tidas al correo
postulontes  inscritos | Jueves 23 de maye |- Subjefatura de 5:_;:;’:‘62 éﬁfr;;‘;g:;’en:o f;f‘; :ii
con fa condicién de 2019 Comunicaciones e requisitos para la incorporacién al
obtenida: CALIFICA/NO imagen Institucional serviclo civil y los requisitas
CALIFICA/DESCALIFICA minimos exigidos en el Perfil de

Puesto (Anexo A).

- Estasub etapa es eliminatoriay no

cuenta con puntdje.
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2.1 Sub etapa de Evaluacion Curricular

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"”

Revision de evaluacion

presentardn fos
documentos
sustentatorios.

Imagen Institucional

curricular  coh  nota
obtenida.  So6lo  se | Delviernes 24 de - 5 )
ejecutard fo Eveluacion | mayo de 2019 al La evaluacicn se efectuora segun
211 A 5. -ORH el Formato de  Evaluacidn
Curricular de aquellos miércoles 29 de Curricular (Anexo B}
candidatas que mayo de 2019 :
obtengan la condicidn
de CALIFICA.
Publicacicn de _ORM Esta sub etapa es eliminatoria y
P Resuftados  de  lo | Jueves 30de mayo |-Subjefatura de cuenta con puntaje.
o Evaluacion Curricular de de 2019 Comunicaciones e
Fichas Imagen Institucional
2.2 Sabetapde Evaluacion de Conocimientos
Tiene como objetive evaluar
mediante prueba de
Aplicacion i o Del viernes 31 de conocimientos técnicos o
P oo mayo de 2019 al  |-ORH establecido en el Perfil de Puesto:
221 Evaluacion de ) o . oy
Conocimientos sdbado 01 de junio |-Area Usuaria Conocimientos para el puesto y/o
de 2019 Caracteristicas del Puesto y/o
carge y/o Conocimientos de fa
Entidad.
Publicacion: , .
g Esta etapg podrd ser ejecutada
a. Resulftados de la
Evaluacion de -ORH por SERVIR o por una consultorg
- Miércoles 05de  |-Subjefatura de externa contratada para tal fin,
2.2.2 Conocimientos. o .
i junio de 2019 Comunicaciones e
b. Programacion de o
. imagen institucional
Evaluacion
Psicologica
2.3 Sub etopude Evaluacion Psicoldgica
Esta etapa NO TIENE PUNTAJE ¥
NQ ES ELIMINATORIA, siempre
Ejecucién de Evaluacion sg;;;fg’;;:izio -ORH qu: el Icandrdata/c; pc;rtrc’:pe .cfe
Psicolégico : -Consultora Externg to.o e Ipcese (dg EVEdeien
de 2019 Psicologica.
Publicacidn: Relacién de candidatas/os que
a. Asistentes ¢ la deberdn presentar los
Evaluacion daocumentos sustentotorios
. -ORH .
Psicoldgica s . declarados en lo  Ficha de
o Lunes 10 de junio |-Subjefatura de
2.3.2 b. Relacion de N Postulante.
; de 2019 Comunicaciones e "
candidatos que Sélo serdn convocadas/os

presentar dicha documentacidn,
los candidatas/os que asistieron a
la Evaluacidn Psicoldgica.
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- los documentos seran

presentados en:
Presentac:onl ) de Del migreoles 12 de |-Candidatas/as Mesa-de Parte§ de SERVIR ub:cada
documentacion - ; . en Psje. Francisco de Zela N° 150,
. . juniode 2019 al  |-Subjefatura de Servicio ol E . -
2.4.1 sustentatoria a traves ) - ) - Jesds Maria, provincia y
jueves 13 de junio | Ciudadano L
de Mesa de Partes de de 2019 -ORH departamento de Lima. lo
SERVIR presentacion de documentos serd
en el siguiente horario: de lunes g
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
Publicacion de: -
a.Puntajes Preliminares:
Promedic obtenidos
en fas etapas
evaluadas. Los
candidatos que no
presenten todos los -ORH
242 documentos tunes 17 de junio  |-Subjefatura de
declarados en la Ficha de 2019 Comunicaciones e
del Postulantes Imagen institucional
quedardn eliminados
sin puntaje preliminar
b.Relacion de
Convocados o fg
Entrevista Final y Rof
de Entrevistas
Del lunes 24 de -
Ejecucién de la junio de 2019 . L
2.4.3 Entrevista Final al 28 de junio de FeEiCECEEieeey
2019
Del lunes 24 de
Publicacién de junio de 2019 " .
Resultado Final a{ 28 de junio de | "COMIté de Seleccidn
2019

Suscripcidn de
Contrato

A partir de martes 25 de junio de 20189, segun |-ORH
corresponda -Candidata/o elegida/o

En el aviso de publicacién de resuitados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de Ia siguiente actividad. “EJ
postulante es responsable de realizar el sequimiento de lo publicacidn de los resultados parciales y finales del
presente CPMT".

Todas las etapas del presente CPMT se levardn a cabo en la ciudad de Lima.

Las consultas referidas al presente concurso, debera dirigirse al correo electronico cpmt012@servir.gob.pe

Jesus Maria, 14 de mayo de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




