A N EXO A AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIv

ser

HERRAMIENTS DEL PERT CHUE CRECE

FORNMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grzano OFICINA DE RECURSDS HUMANOS

Unidad Orgénica NO APLICA

Unidad Funcional NO APLICA

Mivel Organizacional NIVELORGANIZACIONAL 2

Grupo de Servidores Civiles ) SERVIDORES DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Familia de Puestos ASESORIA

Rol ASESOR[A

Nivel / Categoria COL-CATEGORIA 1 -

Pueste Tipo NO APLICA-SUPERVISOR DE OPERADORES DE GESTIOM INSTITUCIONAL
Subnivel/subcategoria C0i-1

Nombre del Puesto MERICO EN SALUD OCUPACIONAL

Codigo def Puesto COGA010119

N2 de posiciones def puesto 1

Codigo de posiciones CO040107L15 - 0001

Dependendia Jerdrquica lineal COORDINADOR (A) DE BIENESTAR Y DESARROLLO

Dependencia Funcional NO APLICA

Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Ne de posiciones a su cargo O APLICA

MISION DEL PUESTO ) '

Supervisar y promover Ia efecucidn de los procesos vinculados en el &mbitode laley de seguridad y salud en el trabajo y derrids normativas
complernentarias, para &l blenestar Integral de os colaboradores de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brndar atencién médica de urgencia ¥ emergencia-a todo el personal para los casos que se requieran.

2 Disefiar e implementar el plan anual de salud ccupacional ton el objetivo de cumplir con la lista de verificacién de los ineamientos del sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

3 Realizar la induccidn al personal incorporado, en temas de politica de seguridad y salud ocupacional y del reglamento interno de seguridad y
salud Geupacional, ton [a finalidad de dar a conoter la ley de seguridad y salud en el trabajo y el sistema de gestion de seguridad en la entidad,

4 Custodiar y mantener actualizado el registro obligaterio de exdmenes médicos y realizar el seguirniento de los casos observados, verificando
que el personal ¢on esta condicidn curmpla con las recomendaciones para [a recuperadién o control médico respectivo.

5 Disefiar e implementar el prograrna-de vigilancia de iz salud de los trabajadores, a fin de evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

& Desarrollar y coordinar [as actividades necesarias para [a realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de personal de la entidad.

Elaborar informes estadisticos del servicio de salud ecupacionat, asf como las inddendas ocurridas vinculadas a su materia.

Coordinar y ejecutar la reallzaclén de simulacros de emergencias para actuar en caso de siniestros y otras contingendas que se presenten.

Proponer la implementacidn de procedimientos o instructivos que contribuyaira la gestion en materia de salud ocupacional ante situaciones
da emergencias.

Administrar los insumos y.materiafes para la salud y de emergencias de la entidad, para bevar un control de los mismos.

31 Participar en la reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo para proponer las acciones que corespondan de acuerdo a su
especialidad.
12 Realizar ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Apiicacitn temporal {Marce con una X y liege explicar o sustentar): Temporsl D Fernanents |:|

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
TODOS LOS ORGANDS Y/O UNIDADES DRGANICAS

Grupo de servidores tviles con gulén coording [marcar ton un aspa)

Funcionarios Directivos| Servidores de Senidores de Actividad: X
Publkos Pitblkos| Carmera Complernetitaries|
Coordinetiones Extemes

MINISTERIO DE SALUD Y MINISTERID DE TRABAJO Y PROMOCION DEL TRABAJO, CENTROS DE SALUD PUBLICO O PRIVADOS.




AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

e o PRt e RS [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado[g)/dtuatién acadimica y camersfespecislidad requeridos C.} & Coleglatura?

[ Jesresadotat [ Joachiter [ % Jrmiofiicendiues

tncompleta Completa s x |w |_*_
DPn’man'a El D TITULO EN Médico cirujano con Maestria ens Salud Ocupacional o Maestriau en
Salud Otupacional y Ambienta! & Maestria en =y K .
MEdEnE Otupacional y Medio Ambiente; o Médico cirujano con segunda
especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Amblente o Medicing del
Trabajo. -

d )i Habilitacién profesional?

DMazstria [__—IE:rwdo Dﬁradn ) lI’ NO ‘:

(s [
Téonka Bisla
{1 & 2 afios)
= [
(36 4 nhios]

[ []

Tee [ Jomse [

3 33 O

CONOCMIENTOS
A. Conotimientos Técnicos principales (Mo ¢ ft i
NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA LEY DE SEGLRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS COMPLEMENTARIAS.

darg):

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos

£n caso de no contar con la maestria: Diplomado en Salud Ocupacional de un rfnimo de trelnta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o
Facultad de Medicina o de Ciendias de la Salud de una universidad plblica o privads; con un minimo de tres (3) afios de experiencia en medidna del
trabajo o salud ocupadional (segin RM 004-2014-/MINSA).

Nive! de dominio Nivel de dominio

Ofimdtica No : Idfomas yfo .
Biisicer ol
aphcn dial NO ABLICA Bisio Intermedic Avaniado

Inglés X

Office, Writs atc}

X
e Horjs.de ol { Excel Opancalestc) X
X

- Otros X Obssrvaricnes

EXPERIENCIA

Exoperienca general

{indique & Sampa de experiencia laboral; ya saa en ef sactor pdblico o privade
4 afios

Experiench cspecifica
A Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto &n s funcidn o fa materia:

{2 afios ]

B.En base a la experiencia requerida para ol puesto {parte A}, sefiale e tiempo requerido an el sactor piiblico:

C.Mamue el nive! minito requeride comp experiencia;en caso existiera alge adicional para el puesto
Practicante profesional D Asistents D Analista D I:I Ejecutivo /Exparto D Directive D

"\ jone otras b tarios sabre of requlsito de exp weha; en cast existiers algo adicional para el pustto

En caso de no contar con el gmdo de maestrfa: Egresado de la Maestria en Salud Otupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o
Maestris &n Medicina Ocupacional y Medio Amblente, con un minimo de un {1) afic de experiencia en

medicing del trabajo o satud ocupacional {segin RM D04-2014-/MINSA}.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|ADAPTABIIJDAD,CDDPERACIGN,ORGANIZAGDN DE INFORMACION, PLANIFICACION

REQIUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

?R7



