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RELACION DE CANDIDATOS ASISTENTES A LA SUB ETAPA DE EVALUACION PSICOLOGICA

En conformidad con lo sefialado en el punto 2.3 Sub Etapa de Evaluacidn Psicolégica de |as Bases - Version Actualizada del presente
Concurso Pablico de Méritos para el Traslado, se comunica lo sigutente:

N° DNI A?fo%':g;;:ﬁ:fzfs E. PSICOLOGICA
001 40121062 BACA RIVA DANNY MARTIN ASISTIO
002 43067916 CAPARACHIN LOAYZA KARINA IVONNE ASISTIO
003 429265%4 CATAY MALPICA MARIA TERESA ASISTIO
004 18125903 CRUZADO PAREDES CARLOS ENRIQUE ASISTIO
005 46554618 GONZALES VILLACREZ FREDDY MARTIN ASISTIO
006 45553544 RUIDIAS DAVILA ANTHONY SKY ASISTIO
007 47301416 CASTILLO CORDOVA ELIAS SAUD NSP (*}
008 45420488 MARTINEZ CHAMOCHUMBY JUNIOR JESUS NSP (¥

(*) No se Presentd a la Evaluacion Psicoldgica {NSP)

CONVOCADOS A LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

Las/los candidatas/os que asistieron a la Evaluacién Psicolégica “ASISTIO", deberdn presentar ios documentos sustentatorios, de
acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de Presentacién de
Documentos sustentatorios : Del miércoles 12 al jueves 13 de junio de 2019

Horario de Presentacién de
Documentos sustentatorios :De 8:30 2 17:00 horas

Lugar de Presentacion de
Documentos sustentatorios : Mesa de Partes de SERVIR ubicada en Psje. Francisco de Zela N® 150, - Jesus Maria

Indicaciones
Las/los candidatas/os deberdn considerar lo siguiente:

1.  Lasflos candidatas/os deberdn presentar todos los documentos que sustenten lo declarado en la Ficha de Postulante
{Anexo C} y registrar los mismos detalladamente en el “Anexo D: Ficha de Contenido del Expediente”. Asimismo debera
adjuntar el “Anexo E: Declaraciones Juradas N°1, N°2 y N° 3” {firmadas).

Los documentos sustentatorios a presentar deberdn ser copias simples, legibles y fidedignas (no se aceptardn
declaraciones juradas en reemplazo de los documentos solicitados) conforme a los sefialado en el literal i. {Presentacidn
de Documentos Sustentatorios) y literal ii. {Forma de Presentacion de los Documentos Sustentatorios) del numeral 2.4
Sub Etapa de Entrevista Final de |as Bases - Version Actualizada del presente CPMT.

Aquellas/os candidatas/os que no presenten la mencionada documentacion en forma total en la oportunidad requerida,
independientemente de que estos acrediten o no el cumplimiento del perfil, serén excluidos del presente CPMT.

Jestis Maria, 10 de junio de 2019
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