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Oa PERU Presidencia N Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"

serw AVISO DE CONVOCATORIA

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

NOMBRE DE LA ENTIDAD AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR
NUMERO DE CONVOCATORIA CPMT N° 011 - 2019

PUESTO A CONVOCAR Especialista de Gestion de Compensaciones

N° DE POSICIONES A CONVOCAR UNO (1)

Supervisar la ejecucion de los procesos vinculados a la
MISION DEL PUESTO (lgual a la que figura | administracion de personas, y gestion de la compensacion, segin
en el perfil de puesto) el marco de la normativa vigente para la gestion de la oficina de
recursos humanos.

TIPO DE CONTRATACION Régimen del servicio civil bajo la Ley N° 30057

Indeterminado, previa superacion del periodo de prueba, de
PLAZO DE CONTRATACION corresponder.
UBICACION GEOGRAFICA Lima

Bachiller en Administracién, Ingenieria Industrial, Psicologia,
REQUISITOS FORMACION Relaciones Industriales, Economia, Derecho o afines por la
formacion profesional.

Experiencia general:

4 afios

Experiencia Especifica:

REQUISITOS EXPERIENCIA -En funciones y/o materias similares: 2 afios

-En funciones y/o materias similares en el sector publico: 1 afio.
Experiencia en el nivel minimo como Analista ya sea en el sector
publico o privado.

Conocimientos:

- Gestion de Recursos Humanos, Normativa Vigente sobre la Ley
del Servicio Civil y Reglamento, Normativa Vigente en la Ley del
Cuerpo de Gerentes Publicos, Normativa Vigente sobre
Compensaciones y Beneficios Sociales, Legislacion Laboral,
Procedimiento Administrativo General, Sistemas Informaticos del
Sector Publico en Recursos Humanos.

* Procesador de textos (Word, Open Office, Write, etc), Hojas de
célculo (Excel, Opencalc, etc) y Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc) a nivel intermedio.

Cursos:

- 90 horas acumuladas en Cursos de Gestion publica, Gestion de
Recursos Humanos, Legislacion Laboral, Gestion de la
Compensacion, Tributacion Laboral o afines a las funciones.
Habilidades y Competencias:

Planificacién, Control, Cooperacién, Negocion.

REQUISITOS ADICIONALES

Los postulantes podran acceder a los formatos de postulacion mediante (pagina web, correo electrénico, direccion de la entidad).




