HERRAMIENTA BEL PERO QUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano

Unicfad Organica

Unldad Funciona¥

Nivel Organizacicnal

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/sirbcategoria
Mombre del Puesto

Codige del Pussto

N2 de posicicnes del puesto
Cddigo de positiones
Dependencia Jerdrquica lineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
Ne de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

ANEXO A

B

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PROCURADURIA PUBLICA

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

CA3030203-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

CA3-1

ESPECIALISTA JURIDICO DE PROCURADURIA PUBLICA

CAD3020039

&

CA03020039 - 0001 AL 0004

. COORDINADOR {A) PROCURADOR (A) ADJUNTO{A}

WO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Hacer seguimiento.y ejecutar las acciones de defensa legal en los procesos judiciales, administratives, fiscales y arbitrales en todas sus.etapas, de
acuerde a a normativa vigente para contribuir en el patrocinio de los derechos e intereses de la Autoridad Nacional del Servidio Chl.

FUNCHONES DEL PUESTO

1 Elaborar escritos de demandas, reconvenciones, contestaciones de demandas, excepciones, oposiciones, tachas, medidas cautelares, pedidos
de nulidad, recursos de apelacion y de casacién, alegatos y demds acciones procesales a fin de contribuir en el patrocinio de los intereses de la

Bfindar asesorfa legal a la entidad en los procesos judiciales y arbitrales en todas sus etapas para colaborar en el desarrollo de las acciones que
corresponden al procuradar piiblico. N

4 Validar documentos legales que sean necesarias para sustenitar la defensa legal de la entidad.

5 Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de acciones de defensa legal con |a finalidad de apoyar en la defensa de los intereses de

la entidad,

/6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misiSn del puesto/drea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Aplicacitn ternpotal {Marca con una X yluego explicar o sustentar):

Temporal

D Permanente [::l

NO APLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas:

TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa}

Funsionarios
Pitblicos

Coordinadones Externas

Directivos|

Senidores de
Publicos Carera

Servidores de Actividades
Complementarias

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS, CONSEJQ DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL




AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO €IV

HERRAMIENTA OSL FERU QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativoe 8) Gradols)/situacidn académica y camrera/: ialidad requeridos €.} & Colegiatura?

I:l Epresatlofa) Dﬂachlller E’Titulof Licencitura
trcompletn Completa sf X NO

[ Jetmarie  [] [ TITULC EW DERECHO,

[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

d.J¢Habilitacién profesional?

I N s{7x fw[

e [

Técnice Bisica
(142 afivs)
Técnica
Superior

134 4 afiest

EUnlverslmh D

jDocmradn l:l Egresado Dsmdo

6 3O O

CONOCIMIENTOS
A. Conccimientos Técnicos principates (No req ok 7
NORMATIVA APLICABLE AL REGIMEN DEL SISTEMA DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO.

derer]

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustertados con documentos
90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE DERECHO ADMINISTRATIVD O LABORAL O CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO O PROCESAL LABORAL O
PROCESAL CONSTITUCIONAL O PROCESAL CIVIL. *

C.)} Conocimiento de Dfimética e Idiomas.

Hivel de dominic Nivel de dominio
Ofimatica Yo I ) "~ Idiomas yja -
/ aphca Bisico | Intermedio franzad dial NOAPLICA Bésica intermedio Avanzado
dor de Textos [Word;Open N
5 E Wittiatc X nglés X
f/ |Hojas de calculo { Excel ;Opencalc,ete) X
‘.\3\ U rarma de presentaciones{Power X .
'b\o Lmg 4 i,etc) S
‘cs. & j Q X Observacioneg
] X (A
o =
8 ENCIA :
?S. i e ncia general
'POCURAD@;{! ol lempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piblite o privado
4 afios
Experienca especifien
‘&\om\"‘ 34 .\ indique el tiempo de experiencla requetida para el puesto en kx funcién o la matarfa:
& \/o %‘Baﬁm
J ﬂEn base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale &l tistnpo requerido en el sector piiblico:
ATS ; .
,\ !; afio l
A JMamue el nivel minime requerido como experiencia;en caso existiera algo adiclonal para el puesto
M A
Cri: Practicante profesional I:] Asistente D Analista c"“"“"‘n‘::’ ecastivo /Exp D D I:l
* Mencions otros aspect: el itarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional pare al pueste
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
ANALISIS, COMUNICACION ORAL RAZONAMIENTO LOGICO,ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA,




