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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO
CPMT N° 007-2019-SERVIR

ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL GPGSC

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

N° DE

ACTIVIDADES AT

FECHAS DE

DESARROLLO DEL
PROCESO

RESPONSABLE

CONSIDERACIONES

Publicacion en el
Aplicativo para Registro y :
1.1 Difusién de las Ofertas Martzs 22%2’; e -ORH
Laborales del Estado — €
MTPE
Se difundirg durante diez {10}
dias habiles, a través de:
- La Direccién General del
Publicacion y Difusion de -ORH Servicio Nacional de Empleo
1.2 la  Convocatoria en la | Miércoles 24 de abril |-Subjefatura de {Ministerio de Trabajo vy
’ Pdgina Web Institucional de 2019 Comunicaciones e Imagen Promocién del Empleo),
-SERVIR Institucional conforme al Decreto
Supremo N° 012-2004-TR.
- El Portal Institucional de
SERVIR.
-ORH
Publicacion en un diario . i i de
A - Domingo 05 de Comunicaciones e Imagen
1.3 de circulacion o
nacional mayo de 2019 Institucional
-Subjefatura de
Abastecimiento
- La informacién consignada
en el Aplicativo Virtual de
Reclutamiento - Ficha de
Postulante tiene cardcter de
declaracion jurado y es de
Del jueves 09 de -ORH responsabilided de  lofel
14 Postulacion Virtual: mayo de 2019 -Subjefatura de Tecnologias postulfante.
’ Postule agui ol martes 14 de de lo informacion - Los/las postulantes deberdn
mayo de 2013 -Postulantes consignar en el Aplicativo
Virtugl de Reclutamiento -
Ficha de Postulante sdlo
aquella  informacion  que
pueda sustentar con
documentos.
- Lo Oficina de Recursos
Humanos revisardg las Fichas
de  Postulgnte y las
Publicacion de la Relacion declarac-iones juradas (An'exo
de e paesiiies 3 -ORH‘ E) debidamente suscritas,
) . - Miércoles 15 de - Subjefatura de presentadas por los
1.5 inscritos con la condicidn L 1 =
; mayo de 2019 Comunicaciones e Imagen postulantes, o fin de verificar
Poreniden  CAUEIGH/NG institucional el cumplimiento de los
CALIFICA/DESCALIFICA i
requisitos para la
incorporacion al servicio civil.
Esta subetapa es eliminatoria
Ay /\ y no cuenta con puntaje.
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2.1 Sub etapa de Evaluacion Curricular
Revision de evaluacion
CUITICL.H'GF CO'? ot Del jueves 16 de La evaluacion se efectuard
obtenida. Sdto se .
2.1.1 efecutard lo Evaluacion nEeReZ0L -ORH B ”el F(')rmato e
. al martes 21 de Evaluacién Curricular {Anexo
Curricular de aguellos
condidatos que obtengan IeIdEtats Bl
o condicidn de CALIFICA.
Publicacion de -ORH
2.1.2 Resultados de la Miércoles 22 de -Subjefatira de
- Evalugcion Curricular de mayo de 2018 Comunicaciones e Imagen
Fichas Institucional
2.2 Sub etapa de Evaluacidn de Conocimientos
Tiene como objetivo evaluar
mediante prueba de
L . conocimientos técnicos fo
Ap!lcaC!?’rr de b Pel VicTHEs 23801 -ORH establecido en el Perfil de
2.2.1 Evaluacion de | sdabado 25 de mayo . . .
Conocimientos de 2019 -Area Usuaria Puesto: Conocrm;entos, p_am
el puesto y/o Caracteristicas
del Puesto y/o cargo y/o
Conocimientos de la Entidad.
Publicacidn: Efta etapa  podré  ser
a.Resuttados  de  la -ORH ejecutada p i B SThoor
292 Evaluacion de | Martes 28 de mayo |-Subjefatura de !clgtgtra t;zgs:at;rfa / ﬁ:'xtema
Conocimientos. de 2019 Comunicaciones e Imagen
b.Programacion de Institucional
Evaluacion Psicolégica
2.3 Sub etapa de Evaluacién Psicolégica
Esta etapa NO TIENE
Del jueves 30 de PUNIRIE s . e =
231 Ejecucion de Evalugcion mayo de 2019 -ORH E:"'MW;;OR’A’ s'ef:P fe q;e
- Psicoldgica al sébado 01 de -Consuftora Externa el candidata/o porticipe o
junio de 2019 tocfo e{' p.roceso de Evaluacion
Psicoldgica.
Relacién de candidatas/os
Publicacion: que deberdn presentar los
a. Asistentes a la documentos  sustentatorios
Evaluacion Psicologica -ORH declarados en la Ficha de
23.2 b. Relacion  de | Lunes 03 de junio de |-Subjefatura de Postufante.

- condidatos que 2019 Comunicaciones e imagen Sélo serdn convocadas/os o
presentardn fos Institucional presentar dicha
documentos documentacion, los
sustentatorios. candidatas/os que asistieron

) a la Evaluacién Psicoldgica.
e s il A i AR
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L s 2 g 1 alis
- Los documentos  serdn
presentados en:
Mesa de Partes de SERVIR
Presentacion de | Del miércoles 05 de |-Candidatas/os ubicada en Psje. Francisco de
241 documentacion Jjunio de 2018 al -Subjefatura de Servicio al Zelg N° 150, — Jesus Marig,
o sustentatoria o través de | jueves 06 de junio de | Ciudadano provincia y departamento de
Mesa de Partes de SERVIR 2019 -ORH Lima. La presentacion de
documentos serd en el
siguiente horario: de lunes a
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
Publicacién de: =
¢. Puntajes Preliminares:
Promedic obtenidos en
fas etapas evaluadas.
Los candidatos que no
resenten dos los
g’ocumentos tO e -OR!—{‘
2.4.2 declarados en la Fichg tunesilGideljuniorde* | "SUb/ETR a.t ura de
del Postulantes 2019 Con’{um.cacrones e Imagen
. L Institucional
quedardn  eliminados
sin puntaje prefliminar
d.Relacion de
Convocados o o
Entrevista Final y Rof
de Entrevistos
Del lunes 17 de junio =
243 E,f'ecucién de la Entrevista de 2?19. —Comité de Seleccion
Fingl al 21 de junio de
2019
Def lunes 17 de junio -
3.11 Pfjbﬁmdén GeRisstiltdg de 2{.719_ -Comité de Seleccién
Final al 21 de junio de
2019

Suscripcion A partir de martes 18 de junio de 2019, |-ORH
Contrato seglin corresponda -Candidata/o elegida/o

CONSIDERACIONES:

1 El cronograma podré estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacidn de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la sigulente actividad. "El postulante
es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados parciales inales del presente
EPMT".

2. Todas las etapas del presente CPMT se llevardn a cabo en la ciudad de Lima.

1 las consultas referidas al presente proceso de seleccidn, deberd dirigirse al correo electrénico
seleccionb@servir.gob.pe

Jesus Maria, 24 de abril de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




