Presidencia e Oficina
del Consejo de Ministros lidel Ser Wil ot de Recursos Humanos

“Decenio de {a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad"”

CRONOGRAMA MODIFICADOQ DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO
CPMT N° 007-2019-SERVIR
ESPECIALISTA DE SOPORTE Y ORIENTACION LEGAL DEPOLITICAS DE
GESTION DEL SERVICIO CIVIL - GPGSC

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE

N° DE

ACTIVIDADES ACTIVIDADES DESARROLLO DEL RESPONSABLE CONSIDERACIONES

PROCESO

ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacion en &l
Aplicativo para Registro

Martes 23 de abril

1.1 y Difusién de los Ofertas -ORH
Laborales del Estado — dep204 3
MTPE
Se difundird durante diez (10) dias
habiles, a través de:
Publicacion y Difusion -ORH - lLa Direccién General del Servicio
1.2 de lg Convocatoria en la Miércoles 24 de  |-Subjefatura de Nacional de Empleo (Ministerio de
’ Pagina Web abril de 2019 Comunicaciones e Trabajo y Promocién del Empleo),
Institucional - SERVIR imagen institucional conforme af Decreto Supremo N°
012-2004-TR.
- El Portal Institucional de SERVIR.
-ORH
Publicacién en un diario . -Sub_fefa't urq g
i P Domingo 05 de Comunicaciones e
1.3 de circulacion L
. mayo de 2019 imagen Institucional
nacional 3
-Subjefatura de

Abastecimiento

- La informacion consignada en la
Ficha de Postulante (Anexo ()
tiene cardcter de declaracion

Postulacion: Del miércoles 15 de iurada

Remitir  Ficha  de | mayode2019al |-ORH ) ) .
- lLosflas  postulantes  deberdn

Postulante af correo: lunes 20 de mayo |-Postulanies Bislanee en @ Eelg ©E

comt007@servir.gob.pe de 2019 g

Postulante sélo aquelic
informacién gue puedo sustentar
con documentos.

- La Oficina de Recursos Humanos
revisgrd fas Fichas de Postulonte
fAnexo C) y las declaraciones
juradas (Anexo E) debidamente

Publicacion de g ) "
suscritas, remitidos al correo

Relacion de fos -ORH o
o . electronico indicado, a fin de
postulantes  inscritos | lueves 23 de mayo |- Subjefatura de - '
Sy S verificar el cumplimiento de los
con la condicion de 2019 Comunicaciones e reauisitos para la incorporacion ol
obtenida: CALIFICA/NO Imagen Institucional C:W.I. F;v'l ) 4 requisit
CALIFICA/DESCALIFICA =Gl [l PP 8 SR et

minimos exigidos en el Perfil de
Puesto (Anexo A).

- Estasub etapa es efiminatoria y no
cuenta con puntaje.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

2.1 Sub etapa de Evaluacién Curricular

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Revision de evaluacion

curricular  con  nota
obtenida.  36lo  se | Delviernes 24 de o . )
. . La evaluarion se efectuard segun
efecutard ia Evaluacion mayo de 2019 of i
2.11 i it -ORH el Formato de Evaluacion
Curricular de aquelfos miércoles 29 de Curricular {Anexo B)
candidatos que mayo de 2019 '
obtengan lo condicion
de CALIFICA.
Publicacién de “ORH Esta sub etapa es eliminatoria y
5 Resultados  de  fa | Jueves 30 de mayo |-Subjefatura de cuenta con puniaje.
o Evaluacion Curriculor de de 2019 Comunicaciones e
Fichas Imagen Institucional
2.2 Sub etapa de Evaluacion de Conocimientos
Tiene como objetivo evalugr
mediante prueba de
Aplicacién 2 Ia Del viernes 31 de conocimientos técnicos lo
c e mayo de 2019 af |-ORH establecido en el Perfil de Pyesto:
221 Evaluacion de . L . L
Conocimientos sdbado 01 de junio |-Area Usuaria Conocirientos para el puesto y/o
de 2019 Caracteristicas del Puesto y/o
cargo y/o Conocimientos de lg
Entidad.
Publicacién: . .
Esto etapa podrd ser ejecutada
0. Resultados de la
EFvaluacion de -ORH por SERVIR o por una consultora
L Miércoles 05 de  |-Subjefatura de externa contratado para tal fin.
Conacimientos. i .t
e junio de 2019 Comunicaciones e
b. Progromacién  de =
Y Imagen institucional
Evaluacion
Psicoldgica

2.3 Sub etapa de Evaluacion Psicoldgica

Ejecucion de Evaluacion
Psicoldgica

Del viernes 07 af
sdbado 08 de junio
de 2019

-ORH
-Consultora Externa

Esta etapa NO TIENE PUNTAJE Y
NO ES ELIMINATORIA, siempre
que el cendidatafo participe de
tode el proceso de Evaluacion
Psicoldgica.

Publicacién:

a. Asistentes a o
Evaluacion
Psicologica

b.  Relacion de
candidatos que
presentardn los
documentos

sustentatorios.

Lunes 10 de junio
de 2019

-ORH

-Subjefatura
Comunicaciones
Imagen institucional

de

Refacion de candidatasf/os que

deberan presentar fos
documentos sustentatorios
declarados en ig Ficha de
Postufante.

Sélo  seran convocadas/os a

presentar dicha documentacién,
los candidatas/os que asistieron a
{a Evalugcion Psicoldgica.




Presidencia Autoridz io Oﬁcén.a =
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
_"Afto de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad

- Los dacumentos serdn

presentados en:
Presentuc:on' ] de Del midrcoles 12 de |-Candidatas/os Mesa‘de Parte's de SERVIR ubicada
documentacion L , . en Psje. Francisco de Zelo N* 150,
2.4.1 sustentatoria a través | e oe 201.9 af -Sgb; e elsEmiEloN| — Jesds Marfa, provincia y
jueves 13 de junic | Ciudadano ,
de Mesa de Partes de de 2019 -ORH departamente  de Lima. Lo
SERVIR presentacién de documentos serd
en el siguiente horario: de lunes a
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
Publicacion de: S
a.Puntajes Preliminares.
Promedio obtenidos
en las etapas
evaluadas, Los
candidatos que no
presenten todos los -ORH
2.4 documentos Lunes 17 de junio  |-Subjefatura de
o declarados en la Ficha de 2019 Comunicaciones e
del Postulantes lmagen Institucional
guedardn eliminados
sin puntaje prefiminar
b.Relacion de
Convocados a g
Entrevista Final y Rof
de Entrevistas
Del lunes 24 de =
Ejecucion de la junioc de 2019 . o
243 Entrevista Finof al 28 de junio de ~GRiite de Seleccion
2019
Del lunes 24 de
Publicacién Jjunio de 2019 " L
Resultado Final ol 28 de junio de -EamitEdEsElesaon
2019

Suscripcidnde | A partir de martes 25 de junio de 2018, segtin  |-ORH
Contrato corresponda -Candidata/o elegida/o

En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. “g/
postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacion de los resultados porciales y finales del
presente CPMT”.

Todas las etapas del presente CPMT se llevardn a cabo en la ciudad de Lima.

Las consultas referidas al presente concurso, deberd dirigirse al correo electrénico cpmt007@servir.gob.pe

Jesus Maria, 14 de mayo de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



