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COMUNICADO - FE DE ERRATAS

Se comunica a los interesados la Fe de Erratas a las Bases del presente Concurso Pablico de Méritos, de acuerdo a lo siguiente:

a. Suprimir del numeral ii. Base Legal del Capitulo L. Disposiciones Generales los siguientes literales:
cc. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 320-2017-SERVIR/PE, que aprueba el Diccionario de Competencias Genéricas del
Grupo de Directivos Publicos.
gg. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 004-2019-SERVIR/PE, que conforma el Comité de Seleccion Temporal parg el
proceso de seleccion del Jefe de la Oficing de Recursos Humanos.

b. El ultimo pérrafo del numeral vi, Condiciones del Puesto del Capitulo . Disposiciones Generales:
Dice:
“El periodo de contratacion para el puesto de Especialista luridico de Oficing de Asesoria luridica — OAL, serd indeterminado,
previg superacion del periodo de prueba, de corresponder, segun la Ley del Servicio Civil 30057 v su Reglamenta™.
Debe decir:
“El periodo de contratacion para el puesto de Especialista Jurfdico de Oficinag de Asesoriu Jurldica — OAJ, serd indeterminado,
previa superacion del periodo de prueba, de corresponder, segtin la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
del Servicio y lo Décimo Sexta Disposicidn Complementaria Transitoria def Reglamento General de la Ley del Servicio Civifl”.

[ En el Capitulo V. Mecanismos de Impugnacion:

En el Numeral 5.1:

Dice:

“Lasel postulante o candidata/o podrd presentar ante el Comité de Seleccidn un Recurso de Reconsideracion y/o Apelacion
contra los resultados gue se publiguen en cualquiera de sus etapas, de considerarlo conveniente”.

Debe decir:

“Lafel postulante o candidata/o podrd presentar ante el Comité de Seleccién un Recurso de Reconsideracion y/o Apelacion
contra los resuitados finales que se publiquen, de considerario conveniente”.

En el Numeral 5.2:

Dice:

“El plozo pora interponer el Recurso de Reconsiderocion es de cinco (05} dias héhiles computados desde el dia siguiente de o
publicacion de los resultados que la/fel postulonte o candidata/o considera observados”.

Debe decir:

“El plazo para lg interposicitn de los recursos es de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales”.

En el Numeral 5.4:

Dice;

“El plazo para interponer el Recurso de Apelacion es de {15) dias hébiles computadoes desde el dia sigulente de la publicacidn
de los resuitados que la/el postulante/ o candidata/o impugna a fin de que sea resuelto por el Tribunal de! Servicio Civil. {...}”
Debe decir:

“El plazo para interponer el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computadoes desde el dia siguiente de la publicacion
de los resultados finales que la/el postulante/ o condidata/o impugna a fin de que sea resuelto por el Tribunai del Servicio
Givil. (..)”

d. Agregar en el numeral 5.5 del Capitulo V. Mecanismos de Impugnacion :

“Durante ef concurso ptblico de méritos, lufel postulante o candidata/o puede presentar consultas v soficitar aclaraciones
que considere conveniente ante lo  Oficing de Recursos Humanos o través del correo  electronico
convocatorias30057@servir.gob.pe”.

Jesus Maria, 08 de mayo de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

1 “Los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N°276, 728 y 1057 que ganen los concursos y opten voluntariamente por el traslado
al nuevo régimen del servicio ¢ivil no se encuentran sujetos al periodo de prueba previsto en la Ley y en el Reglamenta”.



