HERRAMIENTA DEL P‘Hﬂ QUE THECE

!DENTIFICACION DEL PUESTD

Grgano

Unidad Orgdnica

Unidad Funcional

Nived Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo

Subnivel/subeategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesta

Ne de posiciones del puesto

Cddigo de posiciones

Dependencia Jerdrguica lineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidares 2l gue reporta
Ne de posicignes a su cargo

MUSION DEL PUESTO

AU TUKIDAL NAUIONAL DEL SERVIEI0 €5V

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLD DEL SISTEMA DE RECURS0S HUMANOS

NO APLICA

NOQ APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL £5TADO

CAZ-EIECUTIVO / EXPERTO

CA4040804-EJECUTIVD DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA4-3

EIECUTIVO {A) DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECLUIRSOS HUMANOS

CAD4080171
1 :

CAQ4080171 - 0001

GERENTE {A) DE GERENCIA DE DESARRCLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

13

Conducir fos procesos y estrategias segiin el marco normativo y politicas institucionales para el fortalecimiento de las oficinas de recursos
humanos e implementacién del sistema administrative de gestién de recurses humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el proceso de disefio, validacin e implementacién de lineamientos, herramientas y metodologias del sistema administrativo de

gestién de recursos humanos.

2 Conducir el proceso de disefio, ejecucién y evaluacidn de eventos de capacltanén y formacién para la implementacion del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos.

humanos.

Conducir el procese de acreditacién de las entidades pdblicas en el marco de los procesos del sistema administrative de gestion de recursos

Proponer y supervisar la implementaddn del plan de fortalecimiento de las oficinas de recursos humanos para la implementacién del
sisterna administrativo de gestién de recursos humanos.

Proponer & implementar estrategias para la difusion de retos pendientes y avances en el nivel de implementacidon del sistema administrativo
de gestién de recursos humanos.

& Supervisar fa elaboracitn de informes respecto a estudios refacionados a las oficinas de recursos humanos, nivel de implerentacion del
sistemna, nivel de avance de implementacién de plan de fortalecimiento, nivel de avance en la ejecucién del plan de capacitacién, entra otros
o indicadores estratégicos que permitan evaluar la efectividad de las actividades realizadas por el equipo a cargo.

7 Supervisar los registros y bases de datos relacionados al sistema administrativo de gestidén de recursos humanes que tengan a su Cargo para
controlar la gestidn.

8 Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATfPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No APuCA |

Temporal I:j Permanents :]

Grupo de servidores civiles con quié'n esordina fmarcar con un aspa)

Funcionarios Directivos| Servidores de Servidores de Actividades
Piblicas Plbileas| Carrera Camplementarias
Coordinaciones Externas

ENTIDADES PUBLICAS ¥ CONSULTORAS.
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Set

HERRAMIENTA DEL AEAG QUE CRECE. J

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMIACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Gradols)/situacién académica y fespecialidad requeridos

C.} & Cofegiatura?

Incompleta Lompleta

[I Egresado(a) I:' Bachiller Tituln/ Licencitura

si[ we[ x|

O ] O]

POR LA FORMACION.

TITULC EN ADMINISTRACION, DERECHO, GESTION Y ALTA DIRECCION,
INGENIERFA INDUSTRIAL, PSICOLOGA, RELACIONES INDUSTRIALES O AFINES

DSm:undarfa D

D Maestria D Egresado D Grado

Téenica Bisica
{16 2 afios)

Técnica
Superior Doctorade Egresada Grade
{3 6 4 afios)

< ] 3 O

(Kummesers [ ]

d.)¢Hahilitacién profesional?

5[ Jw[x]

CONOCIMIENTOS
A, Conaciml Téenlcos pr les [Ne requieren d

ot -
(/Y

CAPACITACION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC.

GESTION PUBLICA, GESTION DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION DEL TRABAID, GESTION DEL EMPLEQ, GESTION DEL DESARROLLO Y

B.Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

TONA
,"'QR-"\U AL DQ‘

90 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALZACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANGS O GESTIGN PUBLICA O POLITICAS PUIBLICAS.

.} Conocimiento de Ofimética e |diomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Ofirética - Mo . . \dlomas y/o
aplicn | BE® e

NO APLICA

Bisico

Avantade

Procesador de Textos {Word:Open

|Office Write stc) Inglés

X
Hojas de edilculo [ Excel,;0pencalc,etc) ; X
X

Programa de presentaciones{Power
Point;Prezi,atc)

Otros X Ohservaciones

EXPERIENCIA
Expenizncia general

indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade

7 afios

Experiencia especifica
A Indique e! iempo de sxperiendia requerida para el puesto en la funcién o la materfa:

|6 afios

|

B 4|2 afios

B.En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

x>|

o ?-’-“C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para e puesto

Practicants profesional D

Coordinador/ i
T e 1] 2 o] e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ORAL NEGOCIACION,PLANIFICACION,ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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