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COMUNICADO

Se comunica a los interesados del CPMT N° 004-2019-SERVIR, “EJECUTIVO (A) DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS — GDSRH” , la Formalizacion de la Modificacidn del Cronograma del Proceso de
Seleccion indicado, de acuerdo a lo siguiente:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
FECHAS DE

e 08 ACTIVIDADES DESARROLLO DEL RESPONSABLE CONSIDERACIONES

ACTIVIDADES

PROCESO

{..) -ORH
242 Martes 25 de junio |-Subjefatura de o
o e. Relacion de de 2019 {*) Comunicaciones e
Convocados a g Imogen Institucional
Entrevista Final y Rol
de Entrevistas
Ejecucion de fa | Miércoles 03 de julio " .
2.4.3 Entrevista Final de 2019 (*) ~Comité de Seleccién —-

Publicacion de Def miércoles 03 al

3.1.1 Resultado Final lunes 08 de julio de |-Comité de Seleccion —-

L ——

-ORH
Suscripcion de | A partir de jueves 04 de julio de 2018, .
. -Candidata/o | = -
Contrato segun corresponda )
elegida/o

{*) De acuerdo al comunicade publicado con fecha 25 junio de 2019 el cual no modificéd la Relacién de Convocados a la
Entrevista Final sino especfficamente el Rol de Entrevistas.
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