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EJECUTIVO (A) DE LA SUBJEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - SIT|

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

FECHAS DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DEL RESPONSABLE CONSIDERACIONES
PROCESO

N°DE
ACTIVIDADES

ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Publicacion en el
Aplicativo paro Registro

Martes 23 de abrif

1.1 y Difusion de las Ofertas -ORH
Laborales del Estado — de.2018
MTPE
Se difundirg durante diez (10) dias
hdbiles, a través de:
Publicacion y Difusidn -ORH - La Direccién General del Servicio
1.2 de la Convocatoria en fo Miércoles 24 de  |-Subjefatura de Nacional de Empleo (Ministerio de
' Paging Web abril de 2019 Comunicaciones e Trabajo y Promocion del Empleo),
Institucional - SERVIR Imagen Institucional conforme al Decreto Supremo N°
012-2004-TR.
- El Portal Institucional de SERVIR.
-ORH
Publicacion en un diario ) -Subjef a_turq de
. = Domingo 05 de Comunicaciones e
1.3 de circulacion A
\ mayo de 2019 imagen Institucional
nacional ;
-Subjefatura de
Abastecimiento
- La informacién consignada en la
Ficha de Postulante {Anexo C)
Postulacion: Del miércoles 15 de ;Li’;z,a Coderer (del [deciaration
1.4(% Remitir  Ficha de | mayode2019af |-ORH - ‘Losflas  postulantes  deberdn
Postulante al correo: funes 20 de mayo | -Postulantes consianar en la  Ficha de
cpmt003@servir.gob.pe de 2019 g

Postulante s6io aquella
informacion que pueda sustentar
con documentos.

- La Oficing de Recursos Humanos
revisard las Fichas de Postulante
{Anexo C) y las declaraciones
juradas {Anexo E} debidomente

Publicacion de la ) .
suscritas, remitidas al correo

Relacion de los -ORH " . .
N ‘ ; electronico indicado, o fin de
postulontes inscritos | Jueves 23 de mayo |- Subjefatura de . i -

15 i =" verificar el cumplimiento de los
con la condicidn de 2019 Comunicaciones e weaulsitosparailayincoribiasional
obtenida: CALIFICA/NO imagen Institucional Sefwdo gvﬂ il 2 S itas
CALIFICA/DESCALIFICA y il

minimos exigidos en el Perfil de
Puesto (Anexo A).

- Esta subetapa es eliminatoria y no
cuenta con puntaje.
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ETAPA Ii: EVALUACION o
2.1 Sub etapa de Evaluacion Curricular
Revision de evaluacién
curricufar  con  nota
cbtenida. S6lo  se | Delviernes 24 de = . p
. i : - La evaluacién se efectuard segun
ejecutard la Evaluacion | mayo de 2019 al i
2.1.1 . ¥ ~ORH el Formato de Evaluacion
Curricular de aquellos miércoles 29 de Curricular {Anexo B)
candidatos que mayo de 2019 '
obtengan la condicion
de CALIFICA.
Publicacion de -ORH - Esta subetapa es eliminatoria y
212 Resuftados  de o | Jueves 30 de mayo |-Subjefatura de cuenta con puntaje.
o Evaluacion Curricular de de 2019 Comunicaciones e
Fichas Imagen Institucional
2.2 Sub etapa de Evaluacion de Conocimientas
- Tiene como objetivo evaluar
mediante prueba de
Aplicacidn d& - Del viernes 31 de conocimientos técnicos o
P y mayo de 2013 al  |-ORH establecido en el Perfil de Puesto:
2.2.1 Evaluacion de ) - : ] a
Conocimientos sdbado 01 de junio |-Area Usuaria Conocimientos para el puesto y/o
de 2019 Caracteristicas del Puesto y/o
cargo y/o Conocimientos de la
Entidad.
Publicacion:
ubl{caCfon, - Esta etapa podrd ser ejecutadi
a. Resultados de lo
Evaluacidn = -ORH por SERVIR o por una consuffora
. Miércoles 05 de | -Subjefatura de externa contratada para tal fin.
222 Conocimientos. s Lo
y Jjunio de 2019 Comunicaciones e
b. Programacion de o
i imagen institucional
Evaluacion
Psicologica
2.3 Sub etapa de Evaluacion Psicelbgica
- Esta etapa NO TIENE PUNTAIE Y
NO ES ELIMINATORIA, siempre
. . . Def vi ] ici
231 Ejecucién de Evaluacion ” ;a::g;eéfzgo -ORH qu: ) Icandrdata/z P C;Ft.lc:pe E‘e
- Psicoldgica 4 -Consultora Externa to‘o el proceso € tvaiuacion
de 2019 Psicologica.
Pubhcagon. - Relacién de caendidatas/os que
a. Asistentes a la X
. deberdn presentar los
Evaluacion i
e documentos sustentatorios
Psicoldgica -ORH ,
i = . declarados en la Ficha de
b. Relacion de | Lunes 10 de junio |-Subjefatura de
2.3.2 . 5 = Postufante.
candidatos que de 2019 Comunicaciones e . .
i o - Sdlo serdn convocadas/os o
presentardn los imagen Institucional , .
presentar dicha documentacién,
documentos ) Ny
g los candidatas/os que asistieron a
sustentatorios. . y e
fa Evaluacidén Psicologica.
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- Los documentos serdn
presentados en:
Presentar:fon_ ] de Del migrcoles 12 de |-Candidatas/os Mesa.de Parte's de SERVIR ub:cada
documentacion . . .3 en Psje. Francisco de Zelo N° 150,
; i Junio de 2019 ol |-Subjefatura de Servicio af . s .
2.4.1 sustentatoria o raves i o ) — Jesus Maria, provincia y
jueves 13 de junio | Ciudadano .
de Mesa de Partes de de 2019 -ORH departamento de Lima. la
SERVIR presentacion de documentos serd
en el siguiente horario: de lunes a
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
Publicacién de: -
a.Puntajes Preliminares:
Promedio obtenidos
en las etapas
evaluadas. Los
candidatos que no
presenten todos los -ORH
3.4.2 documentos Lunes 17 de junio |-Subjefatura de
declarados en la Ficha de 2019 Comunicaciones e
def Postulantes imagen institucional
quedardn eliminados
sin puntaje preliminar
b.Relacién de
Convocados a la
Entrevista Final y Rol
de Entrevistas
Del lunes 24 de -
Ejecucién de o junio de 2019 - "
253 Entrevista Final al 28 de junio de g
2019
Del lunes 24 de
Publicacion de Junio de 2019 ! 7
3.1.1 Resuftado Final al 28 de junio de ReomiteideiSeloasion
2019

-ORH
-Candidata/o elegida/o

Suscripcion de
Contrato

A partir de martes 25 de junio de 2013, segun
corresponda

{*) El presente cronograma ha sido modificado a partir del numeral 1.4

CONSIDERACIONES:

1 En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. “El
postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del
presente CPMT".

2. Todas las etapas del presente CPMT se llevaran a cabo en la ciudad de Lima.

3. Las consultas referidas al presente concurso, deberé dirigirse al correo electronico comtO03@servir.gob.pe

Jesus Maria, 14 de mayo de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




