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FARRRARAIENTR DEE PERD QUIE CRECE

IDENTIFICACYGN DEL PUESTO

Grgano

Unidad Orgdnica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel f Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
MNombre del Puesto

Codigo del Puesto

N2 de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependentia Jerdrquica [ineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidores al que reporta

N2 de posiciones a su carge

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CHVIL

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA GENERAL DE ADMNISTRACION Y FINANZAS

SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

SUB JEFATURA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

NIVEL ORGANIZACIONAL 3

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

GESTION INSYITUCIONAL

TICS [TECNOLOGIAS DELA  INFORMACION Y COMUNICACIONES)

CAS-EIECUTIVDH / EXPERTO .

CAADZ0304-EIECUTIVO DE TIG (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES)

CAs-2

EECUTIVO (A) DE LA SURJEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CAD2030087

1

CAD2030087 - 0001

JEFE (A} DE OFICINA GENERALDE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

NO APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

Al

Planificar, coordinary supervisar la ejecucién del plan estratégico y operstivo de la gestién de tecnclogia de informacidn, s politicas, normas
relativas a (a generacién, utilizacion y seguridad de la informacién, para elapoyo a fos procesos de gestién de la entidad, conforme a la
normativa vigente de la Autoridad Naclonal del Servicio Civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular, ejecutar y controlar el plan estratégice, eperativo, gobiemo electrdnico, procesos y procedimientos de la subjefatura de
tecnologlas de informacién, para el cumplimiento de los objetivos instituctonales establecidos.

2 Proponery ejecutar proyectos tecnoldgicos de desarrollo de sistemas de informadidn.

3 Dirigir ¥ organizar {a arquitectura del sistema, arear modelos de datos, componentes, y documentos de espedficecion de interfaces.

4 Administrar y coordinar el desarrolio de normas de control de accesoey de los proceses de seguridad de Ia Information y equipos

tecnolégicos de lz entidad.

5 Haborar y proponer las polfticas, procesos, procedimlentos y directives internas necesarias para la gestién de ternologfas de informacién

institucional.

6 Gestionar lainteligencia de negocios en concordancia con los objetives institucionales,

7 Supervisar a operatividad de los centros de compurto, aplicatives informéticos y redes de comunicacion de la entidad, asl corno realizar las
coordinadones con los provesdores vinculados y ef monitoreo de sus contratos para el mantenimiento operative de los servicios

8 Supervisar el parque tecnoldgico de 1a entidad, asf como realizar las wordinaciones con los proveedores vinculados y el monitoreo de sus
contratos para el mantenimiento operative de los productoes informiticos.

Brindar soporte técnico a los ustarios ﬁnala, elaborar Informes témicos y documentos relacionados en materia de su competenda.

4

ARN’UCA
grad

NO APUCH
Aplicacién temporsl (Marca con una Xy lusge explicar & sustentatk Termporal D Permanente I:‘
RDINACIONES PRINCIPALES
3 ciones ntermas:
DOS LOS ORGANGS Y/D UNIDADES ORGANICAS
Grupo de servidores civiies con quién toordina (marcar con un aspa)
Funcioharios| Dlmdivu Servidores de Sarvidores de Actividades
Pithhicos Pidblicos Carren| € Complementartas
Coonfinaciones Externas

ENTIDADES POBLICAS ¥ PRIVADAS.




AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO Civit

e e ||
FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO I

A) Kivel Educative 8) Grado(s)/situacién académica y carreraféspedalidad requeridos C.} ¢ Colegiatura?

[ Jesresatote [ eachiler [ % Jritvtopicencitira
Incompleta Complete 5 st l l ho | X

[ Jeamaia [ ] ] TITULO EN INGENIERA INFORMATICA, INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELECOMUNICACIONES, O AFINES POR LA FORMACION.

d.)EHabilitacién profesional?

[eeomes [ ]
Tétnica Bislca
11432 afios)
Téenica

Dmmw D
3 4 4 afins)

(oo [

DMaestrfa EEsruado DGrado sf l::, NO E

e O O

7 N R N B

CONOCIMIENTOS

A. Conocimf Téenicos principales Ne requizren documentoddn sustentadorn) :

GESTION PUBLICA, GESTION DE PROYECTDS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, NORMATIVA VIGENTE EN GOBIERNO ELECTRONICD Y EN
MQDERNIZACIGN DEL ESTADO.

B.Cursos y programas de especializadén requeridos y sustentados con documentos

20 HORAS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIGN O GESTION DE PROYECTOS
BAJQ EL ENFOQUE PM! O SEGURIDAD DE INFORMACIGN O GESTION DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION _

C.) Conocimient de Ofimdtica e Idfomas.

RNAL D57
,é'* "c?\ iivel de dominio Nivel de dominio
o k) = Ofimética No N Idiomas /o
5 A o \% e it dialectns NOAPUCA Bsicy otermede | Awanzada
Ué A 8 wdm— de Textes (Word:Open X Inglés X
&
& = de ealeulo { Bxcel,;Opencalete) x
Programa de presentaciones{Power x
Point;Prezletc)

B.En base a la experiencla reguerita para ef puesto {parte A), seffale &l tempo requerida en el sector priblica:
IZ afios
CMarque &f nivel minimo requeridn como experiencia;en czso existiers algo adicional para e puesto

Coordinador/
Practicante profesional I:I Asistente D Analista D salista B Fjecutivo /Bxpertn D Directivo D
* Mendione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto
NO APLICA '

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ORGANIZACION DE :NFORMAabN,PLANIFl_CAaON,CREAmDAD /INNOVACION, NEGOCIACION

REQUISITOS ADICIONALES
NG APLICA




