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EJIECUTIVO (A} DE LA SUBJIEFATURA DE CONTABILIDAD - SIC

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
FECHAS DE
ACTIVIDADES DESARROLLO DEL RESPONSABLE CONSIDERACIONES
PROCESO

Publicacién en el
Aplicativo para Registro y .
1.1 Difusion de las Ofertas Martzs 22%;1; L -ORH
Laborales del Estodo — =
MTPE
Se difundird durante diez (10}
dias hdbiles, a través de:
- La Direccion Genergl del
Publicacion y Difusién de -ORH Servicio Nacional de Empleo
132 fa Convocatoria en la | Miércoles 24 de abril |-Subjefatura de {Ministerio de Trabajo y
’ Pdgina Web Institucional de 2019 Comunicaciones e ilmagen Promocion  del  Empleo),
-SERVIR Institucional conforme al Decreto
Supremo N° 012-2004-TR.
- El Portal Institucional de
SERVIR.
-ORH
Publicacion en un digrio , SRl atura &
Horikcelach Domingo 05 de Con'fum::acmnes e Imagen
nacionol mayo de 2019 Institucional
-Subjefatura de
Abastecimiento
- Lta informacién consignada
en el Aplicative Virtual de
Reclutamiento - Ficha de
Postulgnte tiene cardcter de
declaracion jurada y es de
Del jueves 09 de -ORH responsabilidad  de  lo/el
Postulacién Virtual: mayo de 2019 -Subjefatura de Tecnologias postulante.
Postule aqui al martes 14 de de la informacion - Los/las postulantes deberdn
mayo de 2019 -Postulantes consignor en el Aplicativo
Virtual de Reclutamiento -
Ficha de Postulante solo
aquella  informacion que
pueda sustentor con
documentos.
- La Oficina de Recursos
Humanos revisard las Fichas
de  Postulante y las
~ e = declaraciones juradas (Anexo
Publicacion de la Relacign . -
2 los  postulantes _ -ORH. E} debidamente suscritas,
o - Miércoles 15 de - Subjefatura de presentados paor los
1.5 inscritos con la condicion L N e
. mayo de 2019 Comunicaciones e Imagen postulantes, a fin de verificar
obtenida: CALIFICA/NO o I
CALIFICA/DESCALIFICA ln_strtucronal el 'culﬁmphm:ento de Jlos
requisitos para la
incorporacion al servicio civil.
Esta subetapa es eliminatoria
¥ no cuenta con puntaje.
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2.1 Sub ettpa de Evaluacion Curricular
Revision de evaluacion
cumcglar CO’,T fiora Del jueves 16 de - Lo evaluacion se efectuard
ohtenida. Sélo se .
. . - mayo de 2019 segun el Formate  de
2.1.1 ejecutara o Evaluacion -ORH o .
. al martes 21 de Evaluacion Curricular {Anexo
Curriclar de agquellos
; mayo de 2019 B).
candidatos que obtengan
la condicion de CALIFICA.
Publficacion de -ORH
212 Resultados de fa Miércoles 22 de -Subjefatura de
- Evaluacion Curricular de mayo de 2018 Comunicaciones e Imagen
Fichas institucional
2.2 Sub etapa de Evaluacion de Conacimientos
- Tiene como objetivo evaluar
mediante prueba de
. . conocimientos  técnicos o
Aplicaci
p hmc"?f] de fa l?e! vieiests -ORH establecido en el Perfil de
2.2.1 Evaluacion de | sdbado 25 de mayo , , i
- -Areq Usuaria Puesto: Conocimientos para
Conocimientos de 2019 e
el puesto y/o Coracteristicas
del Puesto y/o cargo y/o
Conocimientos de la Entidod.
T
ERENENE BB B P u}na con?ultora extefna
Evaluacion de | Martes 28 de mayo |-Subjefatura de contratada para tel fin
Conocimientos. de 2019 Comunicaciones e Imagen p ’
b.Programacion de Institucional
Evaluocion Psicologica

2.3 Sub etapa de Evaluacion Psicolégica

- Esta etapa NO TIENE
PUNTAIE Y NO ES

Del jueves 30 de ELIMINATORIA. si
Ejecucidn de Evaluacion | . mayo de 2019 -ORH p didat /' s:eg,.m"e q;e
Psicoldgica al sébado 01 de -Consultora Externa gt R e

todo el proceso de Evaluacion

junio de 2019 g
Psicol6gica.

- Relacién de candidatas/os

Publicacion: que deberdn presentar los

a. Asistentes a la documentos  sustentatorios

Evaluacion Psicolégica -ORH declarados en la Ficha de
232 b. Relacién  de | Lunes 03 de junio de |-Subjefatura de Postulante.

- candidatos que 2019 Comunicaciones e Imagen | - Sélo serén convocadas/os a
presentardn los Institucional presentar dicha
documentos documentacion, fos
sustentgtorios. candidutas/os que asistieron

a la Evaluacion Psicoldgica.

= T

En el 8
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Los documentos  serén
presentados en:
Mesa de Partes de SERVIR

quedardn eliminados
sin puntaje preliminar

d.Relacién de
Convocados a o
Entrevista Final y Rol
de Entrevistas

Institucional

Presentacion de | Del miércoles 05 de  |-Condidatas/os ubicada en Psfe. Francisco de
241 documentacion Jjunio de 2019 al -Subjefatura de Servicio af Zela N° 150, — Jesus Moaria,
o sustentatorig a través de | jueves 06 de junio de | Ciudadono provincia y departamento de
Mesa de Partes de SERVIR 2019 -ORH Lima. La presentacion de
documentos serd en el
siguiente horario: de lunes a
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
Publicacién de:
¢ Puntajes Preliminares:
Promedio obtenidos en
las etapas evaluadas.
Los candidatos que no
resenten  todos los
lr.';crecmmem*os = —ORH.'
242 declarados en la Ficha Lunes 10 de junio de -Subjefa.tura_ de
2019 Comunicaciones e Imagen
del Postulantes

Suscripcién
Contrato

Ejecucion de la Entrevista
Final

Publicacion de Resultado
Final

de

Def lunes 17 de junio
de 2019
al 21 de junio de
2019

Del lunes 17 de junio
de 2013
al 21 de junio de
2019

A partir de martes 18 de junio de 20189,
segiin corresponda

-Comité de Seleccién

-Comité de Seleccion

-ORH
-Candidata/o elegida/o

CONSIDERACIONES:
1. El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de

publicacién de resuttados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. “El postulante
es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente

CPMT,

seleccion3@servir.gob.pe

2. Todas las etapas del presente CPMT se llevaran a cabo en ia ciudad de Lima.
3, Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberd dirigirse al correo electrénico

Jesiis Maria, 24 de abril de 2019
QFICINA DE RECURSOS HUMANODS




