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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO
CPMT N° 002-2019-SERVIR
“EJECUTIVO{A) DE LA SUBJEFATURA DE CONTABILIDAD — SIC-OGAF”

COMUNICADO

Se comunica a los interesados CPMT N° 002-2019-SERVIR, EIECUTIVO{A) DE LA SUBJEFATURA DE CONTABILIDAD — SIC-OGAF, la
Formalizacion de la Modificacion del Cronograma del Proceso de Seleccidn indicado, de acuerdo a lo siguiente:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

N°DE FECHAS DE DESARROLLO DEL
ACTIVIDADES ALTTIWDADES RESPONSABLE CONSIDERACIONES

PROCESO
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{*) De acuerdo al comunicado publicado con fecha 21 junio de 2019 el cual no modificd la Relacién de Convocados a fa Entrevista Final
sino especificamente el Rol de Entrevistas.

Jesis Maria, 02 de julio de 2019
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