
Fe de Erratas  
 
Se comunica la Fe de erratas del Capítulo II. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 
 
2.1. Cronograma del CPMT 
 
1.1. Publicación en el Sistema Nacional de Empleo SNE – MTPE 
Dice: Lunes 4 de febrero de 2019 
Debe decir: Martes 5 de febrero de 2019 
 
1.3 Publicación y Difusión de la Convocatoria en la Página Web y/o el medio  de la empresa 
especializada y en paralelo en la página web Institucional  - SERVIR 
 
Dice: Martes 5 de febrero al domingo 17 de febrero de 2019 
Debe decir: Del martes 5 de febrero al 18 de febrero de 2019 
 
1.4. Presentación de la Ficha de Postulante en la  Mesa de Partes de la empresa especializada  
ubicada en Av. Benavides 1944 Piso 6 – Miraflores lunes a viernes de 8:30 a 17:00 horas. 
Dice: Del lunes 18 de febrero al miércoles 27 de febrero de 2019 
Debe decir: Del martes 19 de febrero al miércoles 27 de febrero de 2019 
 
Designación e inicio de vinculación 
Dice: A partir del 3 de mayo de 2019 
Debe decir: A partir del 3 de abril de 2019 
 
A continuación, se publica el Cronograma del CPMT N° 01-2019-SERVIR, que incluye la Fe de Erratas: 

 

CPMT N° 01-2019-SERVIR “JEFE/A DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS” 

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA EL TRASLADO  DE UN/A JEFE/A DE RECURSOS HUMANOS 

N° DE 

ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

FECHAS DE DESARROLLO DEL 

PROCESO 
RESPONSABLES 

ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO 

1.1 

Publicación en el Sistema 

Nacional de Empleo SNE – 

MTPE  

Martes 5 de febrero de 2019 Comité de Selección Temporal  

1.2 
Publicación en un diario de 

circulación nacional 
Domingo 17 de febrero de 2019 Comité de Selección Temporal  

1.3 

Publicación y Difusión de la 

Convocatoria en la Página 

Web y/o el medio  de la 

empresa especializada y en 

paralelo en la página web 

Institucional  - SERVIR 

Martes 5 de febrero al lunes 18 

de febrero de 2019 

- Comité de Selección Temporal  

- CL SELECTION (Empresa especializada)  

1.4 Postulación   -    Empresa especializada / CL SELECTION  



Presentación de la Ficha de 

Postulante en la  Mesa de 

Partes de la empresa 

especializada  ubicada en Av. 

Benavides 1944 Piso 6 – 

Miraflores lunes a viernes de 

8:30 a 17:00 horas. 

Del martes 19 de febrero al 

miércoles 27 de febrero de 2019 

1.5 

Publicación de la Relación de 

los postulantes inscritos con 

la condición obtenida  

Lunes 4 de marzo de 2019   -    Empresa especializada CL SELECTION 

ETAPA II: EVALUACIÓN 

2.1 Evaluación Curricular 

2.1.1 

Revisión detallada del 

contenido de la ficha de 

postulante, que obtuvo la 

condición de CALIFICA, según 

la publicación indicada en el 

punto 1.5 de este 

Cronograma 

 

Del martes 5 al jueves 7 de 

marzo de 2019 
-    Empresa especializada CL SELECTION 

2.1.2 

Publicación de los resultados 

de la evaluación curricular.  

Comunicación a los 

candidatos de las fechas, 

horarios y lugar de la 

Evaluación de Competencias. 

Viernes 8 de marzo de 2019 -    Empresa especializada  CL SELECTION 

2.2 Evaluación de Competencias 

2.2.1 Evaluación de Competencias 
Entre el miércoles 13 al jueves 14 

de marzo de 2019 
-    Empresa especializada / CL SELECTION 

2.2.2 

Publicación de los resultados 

de la Evaluación de 

Competencias  

Viernes 15 de marzo de 2019 -    Empresa especializada CL SELECTION 

2.2.3 

Solicitud de los documentos 

sustentatorios consignados 

por el postulante en la Ficha 

de Postulante  

Viernes 15 de marzo de 2019 -    Empresa especializada CL SELECTION 

2.3 Entrevista Final 

2.3.1 

Presentación de documentos 

que sustentan la ficha de 

postulante 

Del lunes 18 al jueves 21 de 

marzo de 2019 
-    Empresa especializada CL SELECTION 

2.3.2 

Publicación de: 

 

a. Listado de los candidatos 

evaluados en la etapa previa 

con los puntajes obtenidos 

 

 

 

Lunes 25 de marzo de 2019 

 

  

-    Empresa especializada CL SELECTION  

  



 

b. Candidatos convocados a 

la entrevista final  

c. Publicación del Rol de 

Entrevistas 
Martes 26 de marzo de 2019 - Comité de Selección Temporal 

2.3.3 
Ejecución de la Entrevista 

Final 

Entre el viernes 29 al lunes 1 de 

abril  de 2019 
-   Comité de Selección Temporal  

ETAPA III: ELECCIÓN 

3.1 
Publicación del Resultado 

Final 
Martes 2 de abril de 2019 -  Comité de Selección Temporal  

FASE DE VINCULACIÓN 

Designación e inicio de vinculación A partir del 3 de abril  de 2019 SERVIR y Candidato/a seleccionada 

 

 

 


