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PE RU' Presidencia
del Consejo de Ministros

Oficina
de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"ARo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"”

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL TRASLADO

CPMA N° 018-2019-SERVIR

ESPECIALISTA DE NEGOCIACION COLECTIVA - GDSRH

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

N°DE FECHAS DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES DESARROLLG RESPONSABLE CONSIDERACIONES
DEL PROCESO
ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacic | Aplicati .
rora Registray ifsion dofng |  Miereotes 14
1.1 -
Ofertas Laborales del Estado — e agg;;o de ORH
MTPE
Se difundird durante diez {10} dias
hdbiles, a través de:
Publicacion y Difusicn de la -ORH - La Direccion General det Servicio
; y S Jueves 15 de -Subjefatura de Nacional de Empleo (Ministerio de
1.2 Convocatoria en la Pdaging Al , e
ol agosto de 2019 Comunicaciones Trabajo y Promocion del Empleo),
Web Institucional - SERVIR e o
imagen Institucional conforme al Decreto Supremo N
012-2004-TR.
- El Portal Institucional de SERVIR.
-ORH
. m_= - Domingo 2. -Subjf
Publicacién en un diario de omingo 25 Subf ef"t”f"’ de
) 9 de agosto Comunicacionese | -—-
1.3 circulacion N
Nacional 2019 imagen Institucionof
-Subjefatura de
Abastecimiento
- Lainformacién consignada en la
Ficha de Postulante {Anexo C) tiene
cardcter de declaracion jurada.
- Los/los postulantes debergn
o consignar en la Ficha de Postulante
Postulacion: . . .
" Del lunes 02 al sélo aguella informacion que pueda
Presentar Ficha de Postulante .
) viernes 06 de  |-ORH sustentar con documentos.
14 {Anexo C} y las declaraciones : .
] setiembre de | -Postulantes - Los documentos serdn presentados
Jjuradas {Anexo E) en Mesa de
Partes de SERVIR 2019 en Mesa de Partes de SERVIR
ubicada en Psje. Francisco de Zela N
150, -~ Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima
Horario de atencion: de lunes a
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
La Oficina de Recursos Humanos
revisard las Fichas de Postulante
Revision de  Fichas de | Delsdbado 07 {Anexo C) y las declaraciones juradas
Postulante (Anexo C} y las | allunes09de |-ORH {Anexo E) debidamente suscritas,
declaraciones juradas {Anexo | setiembre de presentodas por Mesa de Partes, o
E) 2019 fin de verificar el cumpiimiento de
los requisitos exigidos en ef Perfif de
Puesto
Publicacién de la Relacion de
} tulantes inscri I/ -OR
o pc.‘s. u Sl '?Smtos NI partes 10 de 0 H. - (Anexo A).
condicion obtenida: . - Subjefatura de - .
setiembre de N - Esta sub etapa es efiminatoria y no
CALIFICA/ 2019 Comunicaciones e e e
NO CALIFICA/ Imagen instituciona! REBEIE
Lo DESCALIFICA
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2.1 Sub etapa de Evaluacién Curricular

Revisién de evaluacicn
curricular con nota obtenida.

Del migércoles

Evaluacion Psicoldgica

S6lo  se  ejecutard o 11 of jueves 12 La evaluacion se efectuard sequn el
2.1.1 Evaluacion  Curricuiar  de 4 , -ORH Formato de Evaluacion Curricular
) de setiembre
aquellos  candidatos  que {Anexo B).
- de 2019
obtengan fa condicidn de
CALIFICA.
D i -ORH o .
Publicacién de Resultados de | Viernes 13 de Subjefatura de Esta sub etapa es efiminatoria y
2.1.2 fa Evaluacién Curricular de | setiembre de s L cuenta con puntaje.
. Comunicaciones e
Fichas 2019 Y
Imagen Institucional
2.2 Sub etapa de Evaluacion de Conocimientos
Tiene como objetivo evaluar
mediante prueba de conocimientos
Aplicacién de la Evaluacion de Lw?es 16 de -ORH técnicos lo est?b{ec;do en el Perfil de
2,21 Conocimientos setiembre de -Area Usuaria Puesto: Conocimientos para el
2019 puesto y/o Caracteristicas del Puesto
y/o cargo y/o Conocimientos de la
Entidad.
Publicacion: Esto etapa podrd ser ejecutada por
o. Resultados de fa v -ORH SERVIR o por una consultora externa
i Miércoles 18 de ; .
Evaluacion de ) -Subjefatura de - contratada para tal fin.
222 - setiembre de —
Conocimientos. Comunicaciones e
o 2019 .
b. Programacion de imagen institucional

2.3 Sub-etapa de Evaluacién Psicolégica

Det viernes 20

Esta etapa NO TIENE PUNTAIE Y NO
ES ELIMINATORIA, siempre que el

231 Ejecucion  de  Evoluacion | of sébado 21 de |-ORH e ieipe de todo el
Psicoldgica setiembre de  |-Consultora Externo candidato/o p ama,? ’e € .to (,) e:
2019 proceso de Evaluacién Psicolégica.
S Relacion de candidatas/os que
Publicacion: ,
. deberdn presentar los documentos
a. Asistentes a la ;
iy 5 M -ORH sustentatorios declarados en la
Evaluacidon Psicoldgica Ltunes 23 de ) .
e , ) -Subjefatura de Ficha de Postulante.
2.3.2 b. Relacion de candidatos | setiembre de = = .
L Comunicaciones e Solo serdn convocadas/os a
gue  presentardn  jos 2019 - . . ' o
Imagen Institucional presentar dicha documentacion, los
documentos g .
. candidatas/os que asistieron a la
sustentatorios.

Evaluacién Psicoldgica.

=4 o
Los documentos seran presentados
en: Mesa de Partes de SERVIR

Presentacicn de | Delmartes 24 |-Candidatas/os ubicada en Psfe. Francisco de Zela N°
241 documentacion sustentatoria | al jueves 26 de | -Subjefatura de Servicio 150, — Jesus Maria, provincia y
/',_'-_‘\ a través de Mesa de Partes de | setiembre de al Cludadano departamento de Lima. La
}Q\O‘*‘M = SINSERVIR 2019 -ORH presentacion de documentos serd en
= a el siguiente horario: de lunes a
o E viernes de 8:30 a 17:00 horas.
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- Se verificara la informacion y
Del viernes 27 documentacion presentada  por
Revisién de los documentos de setiembre las/los candidatas/os en relacidn o
2.4.2 sustentatorios al martes 01 de |-ORH fa informacion sefialode en Jlos
octubre de requisitos estoblecidos en el perfil
2019 del puesto y de acuerdo a o
declarado en la Ficha de Postulante.
Publicacian de:
a.Puntajes Preliminares: - Se establece fos  puntajes
Promedio obtenidos en las preliminares obtenidos por las/os
etapas  evaluadas. Los candidatas/os gue hayan aprobado
candidatos que no fa sub etapa de Evaluacion
presenten todos los Miércoles 02 de -ORI-{ Currictlfla.r 1% ’ E}/aluacidn de
documentos -Subjefatura de Conocimientos Técnicos.
2.4.3 . octubre de S
b. declarados en lo Ficha del 2019 Comunicaciones e
Postulantes quedardn imagen Instituciono!
eliminados  sin  puntafe
preliminar
¢. Relacion de Convocados a ta
Entrevista Final y Rol de
Entrevistas
Del miércoles
; s : (9 gi viernes 11
2.4.4 iﬁ;ﬁlcron el o WSt de octubre de | -Comité de Seleccion —
2019
Viernes 11 de
3.1.1 Publicacién de Resultado Final octubre de -Comité de Seleccién e
2019 i

s o = = .. - |-ORH
Suscripcion A portir del Lunes 14 de octubre de 2018, segin .
-Candidata/o ——
de Contrato corresponda :
elegidafo
CONSIDERACIONES:
1. En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de |a siguiente actividad. “Ef
postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacién de fos resultados parciales y finales del
presente CPMA” .
2. Todas las etapas del presente CPMA se llevaran a cabo en la ciudad de Lima. }
3. Las consultas referidas al presente concurso, debera dirigirse al correo electrénico cpma018@servir.gob.pe

Jesils Maria, 15 de agosto de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




