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HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oreana

Unidad Orgdnica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Gruog de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria
Puesto Tipo

Subnivel/subcatezoria
Nombre del Puasto

Codizo del Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cédizo de posiciones

Dependencia Jerarauica lineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidores al que reporta
N2 de posiciones a su cargo

MISTON DEL PUESTO

AUTURIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL. PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANDS

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIBORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE 105 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-COORDINADOR / ESPEC|ALIS—TA

CA3040803—CO0RDINADOR/ESE"ECIAUSTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-1

ESPECIALISTA DE NEGOCIACION COLECTIVA

CAD4080181

1

CADAD801 81 - 0001

GERENTE {A) DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

DIRECTIVOS PUBLICOS

NO APLICA -

Disefiar y promaver estrategias de negociacién colectiva de acuerdo a los procedimientos vigentes del sisterna administrativo de gestién de recursos
humanes para contribuir a la implementacién de las paliticas referidas a refaciones kaborales imdividuales y colectivas de las entidades piblicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la atencidn de las consultas referidas al proceso de relaciones laborales individuales y colectivas del subsistema de gestién de relaciones
humanas y sociales del sistema administrativo de gestién de recursos humanos. '

~

Revisar propuestas de lineamientos, herramientas y metodologias en el marco del proceso de relaciones laborales individuales y colectivas del

subsistemna de gestién de relaciones humanas y saciales del sisterma administrativo de gestidn de recursos humanos.

3 Disefiar estrategias para la implementacién del proceso de relaciones laborales individuales y colectivas del subsisterna de gestidn de relaciones
humanas y sociales del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos.

4 Elaborar informes de caracter técnico a partir de registros y bases de datos relacionadas al sistemna administrativo de gestién de recursos -

humanos.

5 Revisar cuadros, reportes y otros documentos que resultan necesarios para el cumplimiento de los abjetivos de y metas en el 3mbito de su

competencia.

& Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

[No Apuica |
Aplicadién temporal {Marea con una X y luego explicar o sustentar): Temperal D Permanente B
NG APLICA |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cogrdinaciones Internas:

TODOS LOS ORGANOS Y/ UNIDADES ORGANICAS




AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERY OUE CRECE

Grupe de servidores civiles con quién coordina [marcar con i aspa)
Funcionarios Directivos| Servidores de, x Servidores de Actividades X
Publicos Plublicos X Correra Complementarias

Coordinaciones Externas
ENTIDADES PGBL!CAS, Y ORGANIZACIONES GREMIALES.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B} Grado{s)/skuacls démica y carrers/especilidad ick C.) & Colegistura?
l:l Egresadof(a) |I|Bachiller I:lTrtulo/Licencitura
i fe Compl s | | wo | X
[:I Primaria |:| |__-| BACHILLER EN DERECHO, ADMINISTRACION ¥ RELACIGNES INDUSTRIALES.

d_}éHabilitacién profesional?

DMaestﬁa DEgresado DGndo sf I J NO i X

:| Doctorado l:| Egresado |:|Gﬁdo

D lacmica Hamica
4 &% Rt

Téenica
Superior
13 4 4 afios!

[Koeer [

(1 S R W A

CONOCIMIENTOS
A. Conocimientos Técnicos principales {No requieren d i Jora}:

|GEST!0N PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, DERECHO LABORAL Y LEY DEL SERVICIO CIVIL PERUANO Y SU REGLAMENTO. |

.

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos
ISO HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE DERECHQ LABORAL O NEGOCIACION COLECTIVA O DERECHOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS. . ’

C.) Conocimiento de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominic
Ofimatica No idiomas yfo
apil Bisico 1 dialectos NOAFLICA Bésicg Intermedio Avanzado

Procesadar de Textos (Word;Open .
Office, Write, ete) x Inglés X KSuRar
Hojas de:almln[Emu_l,;Opemlc.etc) X s i /‘
Programa de presentzciones{Power x B R 2 '
Point;Preziete) ] B i "
Otros X , : Observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
4 afios

Expertencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materfa:
LZ afios

B.En base 2 la experiencia requerida para e} puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en e} sector piiblico:
Il afio

C.Margque el nivel minime requerido como experienciazen caso existiera algo adicional para el puesto

Practicante profesioral I:I Aslstente EI Analista |Z| c;:’:;:;:’ D Hecutive /Exparta I:I Directive

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto
|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
- |COM UNICACION ORALNEGOCIACION, ANALISIS,ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES
[NO APLICA




