HERRAMIEHTA DEL PSR n.uzr-_
IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo

Subnivel/subcategoria
Nombre del Puesto

Codigo del Puesto

N¢ de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones

Dependencia Jerdrguica lineal
Dependencia Funcional

Grupo de Servidores al que reporta
NE de posiciones a su targo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CiV

ANEXO A

FORMATOQ DE PERFIL DEL PUESTO :l

GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO GiViL.

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORFA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-COORDINADOR / ESPECIALISTA

CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORfA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO

CA3-1

ESPECIALISTA DE ESTUDIOS

CAD4080166

1

CAD4080166 - DOOL

GERENTE (A} DE GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

NO APLUCA

DIRECTIVOS PUBLICOS

NO APLICA

Elaborar estrdios, informes y/o documentos en el mbito del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos de acuerdo a la normativa
vigente para contribuir con la mejora de lagestién del servicie civil,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarsollar y analizar estudios y/o documentos de trabajo para conocer y plantear mejoras en la gestion del servicio civil.

2 Disefiar y coordinar las actividades de difusidn de los estudios, informes y/o reportes generados por la gerencia sobre las caracteristicas y

funcionamiento del servicio civil para comunicar los resuitados obtenidos.
m Elaborar propuestas de normas e instrumentos y otros mecanismos para contribuir con el desarrollo de fa gestin del servicio civil.
o
P
o NE\

ealizar el seguimiento a fa situacion del servicio civil y al funcionamiento de las reglas de gestion del mismo para verificar el cumplimiento

6 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacignadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA Ei DESEMPENO DEL PUESTO
|N0 APLICA I

Apficacién temporal [Marca con una X y lego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:]

[0 Apuca _ ' : |

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinactones Internas:

TODOS LOS ORGANCS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupa de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios Directivas Servidores de Servidores de Actividades
Pirblicos Pitblicos Carrera Complementarias
Coordinaciones Externas

&DADES PUBLICAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, ¥ CENTROS DE INVESTIGACION.
N




HEARRMIZHTA DEL P ER0 QUE CRECE : l

FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO |

‘FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B} Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C.} L Colegiaturz?
I:IEgnesadn(a) E’Bachiller D'ﬁtuh/ii:encitum
Incompletn Completa - si NO | X
[Jremera [ ] [] BACHILLER EN ECONOMIR, GESTION O AFINES FOR LA FORMACION
PROFESIONAL

d.)eHabilitacktn profesional?

|:|Maestrra Dﬁgmadn DGmdn sf |:] O EZ

DSmndarla D
[T&cnica Bisica
{1 6 2 aftos}
[ Técnica
o D
13 § 4 aitos)

| D [

e [Jome [

1 O O

CONOCIMIENTOS
A. Conotimil Téeoleos principales (No requi d idi doraj :

POLITICAS PUBLICAS, DISENO Y ELABORACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, INTERPRETACIGN DE RESULTADOS CUANTITATIVOS O
CUALITATIVOS ¥ MANEIO A NIVEL USUARIO DE SOFTWARE DE ANALISIS ESTADISTICO SPSS, STATA O AFINES A LAS FUNCIONES,

B.Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos
90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE POLITICAS PUBLICAS O AFINES A LAS FUNCIONES.

C.} Conocimiento de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio

Ofimstica i
No rre I M e idiomas yfo
aplica dizlectos NO APLICA

Biisico Intermedio Avanzado

Procesador de Textos {Werd;Open

inglés %

Ed

Office, Write.etc)

Heojas de caleulo { Excel ;Opencale,etc)
e Programa de presentaciones(Power
Point;Prezi etc)

Otros X Dbservaciones

LR

EXPEREENCIA

Experiencia peneral

Indique: el tiempo de exparienda laboral; ya sea en of sector piblico o privado
4 afios

Experientia especifica
A. Indique e} tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
e |2 afios |
A En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en e sector publica:
X o/ o |
& ﬁh?;mue el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto ’
\a VNF pracicante profesions! D Asistente |:| Analsta Sopinaac/ Ejecutivo fExperto |:I Directive [
N Especialista
W
* Miencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casp existiera algo adicional para f puesto
NO APLICA

ILIDADES © COMPETENCIAS
ALISIS, CREATIVIDAD /INNOVACION, PLANIFICACION, REDACCION

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

383



