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DESCALIFICA

i FECHAS DE
o ACTIVIDADES DESARROLLO RESPONSABLE CONSIDERACIONES
2 DEL PROCESO
ETAPA I: CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTCO
e opacans | M
1.1 de agosto de -ORH
Ofertas Laborales del Estado — g 019
MTPE
Se difundird durante diez (10} dias
habiles, a través de:
puBTeadion 1Dl e 1k -(ORH - La Direccign General del Servicio
.y . Jueves 15 de -Subjefatura de Nacional de Empleo (Ministerio de
1.2 Convocatoria en la Pdging - - 97
= agosto de 2019 Comunicaciones e Trabajo y Promocion del Empleo),
Web Institucional - SERVIR o -
Imagen Institucional conforme al Decreto Supremo N
012-2004-TR.
- El Portal Institucional de SERVIR.
-ORH
Publicacion en un diario de | = Domingo 25 = efatura 2L
) L de agosto Comunicaciones e o
1.3 circulacion )
Nacional 2019 Imagen Institucional
-Subjefatura de
Abastecimiento
- Lainformacion consignada en la
Ficha de Postulante (Anexo C) tiene
cardcter de declaracion jurada.
- Los/las postulontes deberdn
- consignar en la Ficha de Postulante
Postulacion: A , oa
, Del lunes 02 al solo aguella informacion gue pueda
Presentar Ficha de Postulante )
) viernes 06 de  |-ORH sustentar con documentos.
1.4 {Anexe C) y las declaraciones ) .
_ setfembre de  |-Postulantes - Los documentos serdn presentados
juradas (Anexo E} en Mesa de
Partes de SERVIR 2019 en Mesa de Partes de SERVIR
ubicada en Psje. Francisco de Zela N°
150, — Jesus Maria, provincia y
departamento de Lima
Horario de atencion: de lunes
viernes de 8:30 @ 17:00 horas.
La Oficina de Recursos Humanos
revisara las Fichas de Postulante
Revision de  Fichas de | Delsdbado 07 {Anexo C} vy las declaraciones juradas
15 Postulante (Anexo C) y los | allunes09de |-ORH {Anexo E) debidamente suscritas,
) declaraciones juradas (Anexo setiembre de presentadas por Mesa de Partes, a
£) 2019 fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el Perfil de
Puesto
Publicacién de la Relacion de
! tulantes inscri fi -ORH
. pt?s- u antes H.'JSC."ItOS ORI partes 10 de o ) - {Anexo A},
condicién obtenida: . - Subjefatura de i .
1.6 setiembre de o - Esta sub etapa es eliminatoria’y no
CALIFICA/ 2019 Comunicaciones e cuenta con puntaie
NO CALIFICA/ Imagen Institucional RenRae:
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2.1 Sub etapa de Evaluacion Curricular

"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

Revision de evaluacion

curricular con nota obtenido.

. ) Del miércoles . . .

Sélo  se  egjecutard fa 11 ol jveves 12 La evaluacion se efectuard segtin el

211 Evaluacidn  Curricular  de / . -ORH Formato de Evaluacién Curricular
) de setiembre
aquellos  candidatos  que {Anexo B).
L de 2019
obtengan la condicion de
CALIFICA.
L . -ORH - N

Publicacién de Resultados de | Viernes 13 de Subjefatumide Esta sub etapa es eliminatorio y

212 lo Evalugcién Curricular de | setiembre de / cuenta con puntaje.

Comunicaciones e

Presentacion de
documentacion sustentatoria
a través de Mesa de Partes de
SERVIR

Del martes 24
al jueves 26 de
setiembre de
2019

Fil 2
S 05 imagen institucional
- 2.2 Sub Mﬁa de 'Emluacidn de Conocimientos
Tiene como objetivo evaluar
mediante prueba de conocimientos
. Aplicacion de la Evaluacién de ur'res l6de | ORH técnicos lo estgb{ec:do en el Perfil de
221 Conocimientos setiembre de | Area Usuaria Puesto: Conocimientos para el
. 2019 puesto y/o Caracteristicas del Puesto
y/o cargo y/o Conocimientos de la
Entidad.
Publicacién: ; Esta etapa podrd ser ejecutada por
a. Resuftados de la L. -ORH SERVIR o por una consultora externa
P Miércoles 18 de . .
Evaluacion de ) -Subjefatura de contratada para tal fin.
222 e setiembre de o
Conocimientos. Comunicaciones e
” . 2019 -
b.  Programacion de Imagen institucional
Evaluacion Psicoldgica
2.3 Sub etapa de-Ewaluacion Psicalogica
Del viernes 20 g;tg eta’pa NO TIENE PUNTAJE Y?IO
231 Ejecucion  de  Evaluacidn | al sdbado 21 de |-ORH : LZW NAIOR’A_’ .SJerzp jic guef
- Psicoldgica setiembre de |-Consultora Externa candidata/o p. art:crp ’e e-Fo ?e,
2019 proceso de Evaluacion Psicoldgica.
publicacidn: Relacn:m de candidatas/os que
. deberdn presentar los documentos
a. Asistentes a fa )
P -ORH sustentatorios declarados en la
Evaluacion Psicolégica Lunes 23 de ) ;
" ’ ; -Subjefatura de Ficha de Postulante.
232 b. Relacion de candidatos | setiembre de _ . .
. Comunicaciones e Sdlo serdn convocadas/os o
-que  presentardn  fos 2019 y . s N
Imagen Institucional presentar dicha documentacion, los
documentos . .
. candidatas/os que asistieron a la
sustentatorios.

-Candidatas/os

-Subjefatura de Servicio
af Ciudadano

-ORH

Evaluacidn Psicologica.

Los documentos serdn presentados
en:Mesa de Partes de SERVIR
ublcada en Psje. Francisco de Zela N®
150, - testis Maria, provincia y . -
departamento de Lima. La
presentacion de documentos serd en
el siguiente horario: de lunes o
viernes de 8:30 a 17:00 horas.
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- Se verificard la informacion vy

Del viernes 27 documentacion  presentada  por
RETEER @8 155 [Hoamentos de setiembre las/los candid’atas/ods en relacion a
242 sustentatorios al martes 01 de |-ORH la informacion sefalada en los
octubre de requisitos establecidos en el perfil
2019 del puesto y de acuerdo a lo
declarado en la Ficha de Postulante.
Publicacion de:
a.Puntajes Preliminares: - Se  establece fos  puntajes
Promedio obtenidos en las preliminares obtenidos por las/os
etapas  evgluadas.  Los candidatas/os que hayan aprobado
candidatos gue no lo sub etapa de Evalugcion
presenten todos los Miércoles 02 de -ORhf Cum'cu.fla'r y ) E'valuacidn de
documentos ~Subjefatura de Conocimientas Técnicos.
2.4.3 . octubre de i
b. declarados en la Ficha def 2019 Comunicaciones e
Postulantes quedardn Imagen institucional
eliminados  sin  puntaje
preliminar
¢. Relacion de Convocados a la
Entrevista Final y Rol de
Entrevistas
Del migrcoles
3 ” 3 09 al viernes 11
2.4.4 Ejecucion de la Entrevista | = " brede |-Comité de Seleccién | ..

311

Final

Publicacion de Resultado Final

2019

Viernes 11 de
octubre de
2019

-Comité de Seleccion

, i -ORH
Suscripcion A partir del Lunes 14 de octubre de 2019, segun .
-Candidata/o —--
de Contrato corresponda .
elegida/o

CONSIDERACIONES:

En el aviso de publicacién de resultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad. “El
postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales v finales del

presente CPMA".

Todas las etapas del presente CPMA se llevaradn a cabo en la ciudad de Lima.

Las consultas referidas al presente concurso, debera dirigirse al correo electrénico cpma016@servir.gob.pe

Jesus Maria, 15 de agosto de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



