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RESULTADOS FINALES 

Se comunica a los interesados que el Concurso Público de Méritos Abierto - CPMA N° 016-2019-SERVIR — "ESPECIALISTA JURÍDICO 

DE OFICINA DE ASESORÍAJURÍDICA - OAJ" ha sido declarado DESIERTO, en conformidad con lo señalado en el literal "d" del numeral 

6.1 del Capítulo VI - De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelación del Proceso de las Bases, en el cual se señala que "El CPMA 

se declara desierto cuando: Ninguna/o de las/los candidatas/os alcancen el puntaje mínimo correspondiente".1  

Jesús María, 11 de octubre de 2019 
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De acuerdo al Anexo 11— Formato de Evaluación de Entrevista Final — Guía Metodológica para el Proceso de Selección por Concurso Público de 

Méritos en las Entidades Públicas, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017—SERVIR/PE señalada en el literal bb. del 

numeral ii. Base Legal del Capítulo I. Disposiciones Generales de las Bases del CPMA N° 016-2019-SERVIR — ESPECIALISTA JURÍDICO DE OFICINA 

DE ASESORÍA JURÍDICA - OAJ. 
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