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PROCESO DE SELECCION CAS N° 110-2019-SERVIR - REEMPLAZO
(01) GESTOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION - ENAP

. GENERALIDADES

1.  Objeto de [a Convocatoeria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Gestor del Programa Académico de Formacion, para gestionar los
procesos de Formacion desarrollados, segln el modelo educativo de la ENAP, velando por mantener las
caracteristicas académicas y los estandares de calidad propuestos para el mismo.

2.  Dependencia y/o Unidad QOrgénica y/o Area Solicitante
Escuela Nacional de Administracidon Publica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

4, Base legal

a) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decrete Supremo N® 075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCIM.

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR-PE

e) Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

li. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Titulado Universitario en Educacién, Psicologia, Administracion,
Formacion Académica Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines por la

formacion profesionat.

- Programa de Especializacién en Planificacion yf/o Disefio y Evaluacion
de Programas de Educacion o Capacitacion y/o;

- Curso en Disefio curricular (24 horas acumuladas) y/o;

- Curso en Disefic y gestion de programas de aprendizaje {24 horas
acumuladas) y/o;

- Curse en Metodologias de aprendizaje (24 horas acumuladas) y/o
Equivalentes

Cursos y/o Programas de
Especializacion

Andragogia, Formacion de formadores, Disefic de Programas de
A o Capacitacion.

3 Conocimientos Procesador de Texios, Hojas de Céalculo y Programas de
L Presentaciones (nivel intermedio).

- Experiencia General: Minimo cinco (05) afios

- Experiencia Especifica:
Experiencia en funciones y/o materias similares: Minimo ires (03)
afios de experiencia en puestos equivalentes, en funciones
relacionadas al puesto y/o disefio, coordinacion, desarrollo o
evaluacion de programas educativos y/o de programas sociales yfo
consultarias relacionadas a funciones.

- Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector publico yfo
privado: Analista
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Liderazgo de equipos, Planificacion, Organizacién, Andlisis,

Habilidades y Competencias Comunicacitn Efectiva,
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 - Ejecutar las actividades de disefio y/o redisefic de los programas a su cargo, con la finalidad de velar por
el cumplimiento de los estandares de calidad de la Escuela.

2 - Elaborar propuestas de programas en base al diagnostico de necesidades, para el disefio de una
propuesta formativa Ad-Hoc, orientados a optimizar las capacidades de los servidores civiles.

3 - Coordinar en todo el pais y supervisar a las instituciones y/o docentes (proveedores) encargados de los
procesos formativos del programa a su cargo, el desarrollo de los cursos, syllabus, materiales entregados
y la evaluacién de los cursos, velando por mantener la calidad formativa que la escuela exige.

4 - Elaborar el perfil del consultor y/o docente a ser contratado y supervisar y acompafiar su trabajo, para
promover la calidad de los productos formativos que ofrece la Escuela.

5 - Revisar y evaluar de manera permanente el programa a su cargo para elaborar las propuestas de mejora,
participando y supervisando activamente los procesos en aula.

[22]

- Participar en el proceso de diagnostico de necesidades de capacitacion de la entidad, para poder disefiar
los cursos Ad -Hoc orientados a optimizar las capacidades de los servidores civiles.

7 - Coordinar con la jefatura el disefio de los productos finales que se solicitaran a los consultores, para el
cumplimiento de los chjetivos de |a jefatura.

.- Participar conjuntamente con el gestor b-learning en el disefio de la version e-learning o b-learning, de los
programas a su cargo para optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

9 .- Apoyar en actividades de complementacién académica a nivel nacicnal.
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10 .- Ofras funciones que se le asignen.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\'f oo

g 2
3 Emeot

ONAL ),
© & 5

AT nl’\\"\-b

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacidon del servicio Jesls Maria - Autoridad Nacionai del Servicio Civil - SERVIR
Duracidn del contrato Tres (3) meses renovables en funcion a necesidades institucionales.

3/.6,800.00 (Seis mil ochecientos y 00/100 soles) mensuales, los
Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable aplicable al contratada bajo esta modalidad.

Disponibilidad para viajar constantemente al interior del pais segun
necesidades de la Escuela.

Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos {Lunes a
Domingos), segln las necesidades de la Escuela.

Ofras condiciones




