Jacional Oficina
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PROCESO CAS N° 108-2019-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ANALISTA ACADEMICO DE CAPACITACION - ENAP

RESULTADOS FINALES

: PU'NTAIE. ‘ PUNTAJE PUNTAIJE
N°® APELLIDOS Y NOMBRES EV;\EL(I;QETSN iﬁiﬁ:&:?\: E;T::;I;irf Pl;::;?E ESTADO
(30 puntes) | (30 puntos) | {40 puntos)
1 |RODRIGUEZ GOYTIZOLO NATALIA TERESA 21.00 30.00 30.00 81.00 (**} GANADORA
2 |ADANAQUE VELASQUEZ JENNY RAQUEL 24.00 30.00 26.00 80.00 (***) ACCESITARIA
BOCANEGRA RODRIGUEZ JIMMY 23.00 26.00 23.00 (%)
REYES RODRIGUEZ JOSE LUIS ANTONIO 20.00 30.00 22.00 (*)

A LOS CANDIDATOS:

{*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segun fo indicado en el numeral 3.1.4 de las
Bases del Procesos de Seleccidn.

(**) El candidato(a} que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion més alta, en cada
servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR(A}” de la
convacatoria, segin lo indicado en el literal ¢], numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccion.

{***) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, segan lo indicado en el literal d), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

La candidata GANADORA deberd presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacidn de los resultados finales en
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Av. Arequipa N° 934 - Lima.

Los documentos a presentar son los siguientes:

a. Curriculum Vitae Documentada {Qriginales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafic carnet

Jesus Maria, 10 de enero de 2020
QOFICINA DE RECURSOS HUMANOS




