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Fecha de Evaluacién
Hora de Evaluacidn

Lugar de Evaluacidn

Criterios a Considerar:

Oficina
de Recursos Mumanos

Presidencia
del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 108-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{01} ANALISTA ACADEMICO DE CAPACITACION - ENAP
RELACION DE CANDIDATOS CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO
: Lunes, 23 de diciembre de 2019
1 09:00 horas

: Escuela Nacional de Administracién Publica - ENAP, sito en Av. Cuba N° 699 - Auditorio - Piso 5 - Jests
Maria

a) Las candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha indicada en esta

publicacidn. No se cansiderara la remisién virtual del curriculo documentado.

b) €l curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, Dy E {foliado firmado y con impresidn dactilar) se
presentara en un "folder manila" en cuya cardtula debera consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y nimero de
orden del postulante (segun el modelo y el listade lineas abajo la presente relacién y modelo); caso contrario no pedra rendir la

Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 108-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{01} ANALISTA ACADEMICO DE CAPACITACION - ENAP

1. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

2. N° DE ORDEN: (Segtn el nimero indicade a cada candidato en el listado lineas abajo)

3. TOTAL N° DE FOLIOS: (segin el CV del postulante)

¢) Los candidatos convocados deberdn presentarse 20 minutos antes de la Evaluacidn, portando su DNI, brevete o pasaporte
original; caso contrario se les denegar el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negre.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se haran de conocimiento a los candidatos el dia de la evaluacion.

2) Se evaluard el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacian Técnica, tomande como

}Procesos de Seleccidn.

referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocataria.
f) Los candidatos que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que presentar en su
Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a lo sefialado en las Bases del

RELACION DE CANDIDATOS CONVOCADOS

N° DE QRDENBEL :
CANDIDATO () APELHIDOS Y NOMBRES
1 ADANACUE VELASQUEZ JENNY RAQUEL
2 AYALA RAMOS RICARDO MAURICIO
3 BOCANEGRA RODRIGUEZ JIMMY
4 CABANILLAS ALVAREZ MARIA DEL ROSARIO
5 CACERES ROJAS LOURDES ELBIA
6 CAMACHO SANCHEZ YURI DAVID
7 CANCHAR! YARLEQUE MARIA MELIS5A
8 CARDENAS VASQUEZ YUDITH YESICA
9 CHAMBI CHAMBI CESAR
10 CUMPA FUENTES MARISOL
i1 ESCALANTE RAMOS YOVANA ESMIT
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12 FARIAS GALLARDO MAGALI YESENIA
i3 FERNANDEZ AGUILAR MARLJA MARLENY
i4 INFANTES LOZANG ERICK DANIEL
15 LOPEZ KOHLER JQOSE RAUL
16 LUCAR RIVERA LUISA MAGALI
17 MARTINEZ HUAMAN BERTHA
13 MEDINA ALTAMIRANG NAARA EUNICE
19 NECIOSUP MONTENEGRO MARGARITA JUANA
20 PALOMINQ LANDA SANTIAGO FIDEL
21 PAREDES ARROYO OSCAR JUVENAL
22 PARICELA HUANCOLLO CONSTANTING
23 REYES RODRIGUEZ JOSE LUIS ANTONIO
24 RIOS SAYAN MARIA MAGALI
25 ROBLES CAMONES BLANCA RUBY
26 RODRIGUEZ GOYTIZOLO NATALIA TERESA
27 SANCHEZ HORNA JORGE MIGUEL
28 SOTOMAYOR RIOS JULIO CESAR
29 TORRES NAVARRETE WILLIAM ROBERT
30 TORRES ROSALES BETHZABE
31 TREBEJO SANCHEZ MARCELO

(*} Considerar el "N° de Orden del candidato” en el folder manila que contiene su CV documentado {literal b; de los Criterios a

Considerar).
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Jesls Maria, 20 de diciembre de 2019
Oficina de Recursos Humanos




