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PROCESO CAS N° 108-2019-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) ANALISTA ACADEMICO DE CAPACITACION -
ENAP, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

| Bachiller en Educacion 8

Titulo Profesional en Educacion 12
| Minimo cuatro (04} afios de experiencia general CUMPLE CUMPLE
3 = % i 5 5 3 < I
| Minimo dos (02) afios de experiencia en puestos equivalentes como

Auxﬂla‘\r o 'A’\SIStent‘e en func:iones rela‘f:’onadas a! puesto, actl\nda-ades de CUMPLE CUMPLE
| investigacién, asistencia, coordinacion, monitoreo de equipos o
| programas.

De dos (02) a tres (03) afios de experiencia en puestos equivalentes
| como  Auxiliar o Asistente en funciones relacionadas al puesto, 12
| actividades de investigacidn, asistencia, coordinacidn, monitorec de
| £quipos © programas.

Mas de tres (03) afios de experiencia en puestos equivalentes como

Auxiliar o Asistente en funciones relacionadas al puesto, actividades de 18
| investigacion, asistencia, coordinacién, monitoreo de equipos ©

programas.
| Expenen’aa. en el n|YeI minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en el CUMPLE CUMBLE
sector publico y/o privado.
] Espec.lallzaaon erjn' Formgcmr‘\ superior f} D|.dact!ca. de edlfcaCIDn CUMPLE CUMPLE
superior o Formacion magisterial o Docencia universitaria o Curriculo.
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