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Autoridad Nacional Oficina =2
del Servicio Civil de Recursos Humano

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afic de fa lucha contra fa Corrupcién e Impunidad”

PROCESC CAS N* 107-2019-SERVIR-REEMPLAZQO
SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) ANALISTA DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS Il = TSC (SEGUNDA CONVOCATORIA), realizando el presente proceso de seleccién

cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

PUNTAJE _ PUNTAJE

EVA"UAC'O“ES_ MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Titulo en Derecho 8

. Egresado de Maestria en Derecho Laboral o Constitucional 12

| Cuatro {04) afios de experiencia desde Bachiller CUMPLE CUMPLE

Experiencia en funciones y/o materias similares en el sector

| publico o privado: Dos (02) afios R RS

De dos (02) a tres (03) afios de experiencia en el Sector Publico
3.2 | en puestos equivalentes como Analista, de los cuales un (01) 12
| afio de experiencia en Organos Colegiados.

Mas de tres {03) afios de experiencia en el Sector Pablico en
puestos equivalentes como Analista, de los cuales un (01) afio 18
de experiencia en Organos Colegiados.

Programa de especializacion en Derecho Administrativo o

Derecho Laboral CUMPLE CUMPLE

OFICINA DE RECURSOS HUMANGS
Jesus Maria, 29 de noviembre de 2019




