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PROCESO CAS N° 106-2019—~SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE CALIDAD Y
PROCESOS - OPP, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacion

Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
S ”_}a“ ; ; | T AR
| Bachiller en Administracion, Economia, Ingenieria o afines por la P
| |formacion profesional
- Titulo Profesional en Administracion, Economia, ingenieria o afines por 12

la formacion profesional

| Minimo tres (03) afios ejecutando labores relacionadas a Sistemas de
| Gestion de la Calidad y/o Gestién por Procesos minimo como analista.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

| De tres {03) a cuatro (04) afos ejecutando labores relacionadas a
Sistemas de Gestion de la Calidad y/o Gestion por Procesos minimo
como analista.

12

Mas de cuatro (04) afnos ejecutando labores relacionadas a Sistemas de
Gestion de la Calidad y/o Gestién por Procesos minimo como analista.

18

| Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico
y/o privado.

Programa de especializacion en Gestion de la Calidad o Sistemas
| Integrados de Gestidn o Gestién de Procesos o curso de Auditor Lider
| 15O 9001:2015.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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