Autoridad Nacional Oficina
del Servicio Civil . de Recurses Humanos

Presidencia
del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 105-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{01) GESTOR DE MOMNITOREO - ENAP

RESULTADOS FINALES

UCHUYA LAGOS MARIA CECILIA 22.00 26.00 33.00 81.00 (*) GANADORA
CERVETTO ROBLES LUIS GUILLERMQ 21.00 30.00 28.00 79.00 (**) ACCESITARIO
DELGADOC LEQON RICARDO CESAR JOAO 20.00 30.00 26.00 76.00 (**) ACCESITARIO

A LOS CANDIDATOS:

{*) El candidato{a) que haya aprobado todas las etapas del procesc de seleccién y obtenide 1a puntuacidén mas alta, siempre que haya
obtenido 70.00 puntos como minimeo, sera considerade como “GANADOR({A}” de la convocateria, seglin lo indicado en el literal ¢}, numeral
4.2 de las Bases del Proceso del Seleccién.

{**) Los candidatos que hayan obtenide como minimo 70.00 puntos segln cuadre de méritos vy no resulten ganadores, serén considerados
como accesitarios, segtn lo indicado en el literal d), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccién.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:
El candidatofa) GANADOR/A debera presentarse dentro de los 5 dias hdbiles, postericres a la publicacion de los resultados finales en la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Av. Areguipa N° 934 - Cercado de Lima.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamaiio carnat

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos {Teléfono : 2062370 - Anexo 6011 6 Anexo 6013)

Jests Maria, 27 de diciembre de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




