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PROCESO CAS N° 105-2019-SERVIR-REEMIPLAZO
SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a} (01) Gestor de Monitoreo para la Escuela Nacional
de Administracion Publica, realizando el presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacion

Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXQO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacién Académica

Titulo Universitario en Educacion, Ingenieria, Administracion,
Psicologia, Ciencias Humanas, Ciencias Sociales, o carreras 8
afines al puesto.

Egresado en Maestrias en  Educacion, Ingenieria,
Administracidn, Psicologia, Ciencias Humanas, Ciencias Sociales, 12
o carreras afines al puesto.

Minimo cinco (05} afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

De Tres (03) a cuatro (04} afios de experiencia en organizacidn
y/o supervisidén de programas educativos de educacion superior,
actividades o proyectos vinculados con la gestion del
| conocimiento, ¢ experiencias innovadoras en gestion de la
educacion, con un nivel minimo de Auxiliar o Asistente o en
puestos con funciones equivalentes.

12

Mas de cuatro (04) afios de experiencia en organizacidn y/o
supervision de programas educativos de educacién superior,
actividades o proyectos vinculados con la gestidn del
conocimiento, o experiencias innovadoras en gestiéon de la
educacién, con un nivel minimo de Auxiliar o Asistente o en
puestos con funciones equivalentes.

18

Experiencia en el nivel de Auxiliar o Asistente. CUMPLE CUMPLE

Curso de especializacion vinculado a Técnicas de investigacion CUMPLE CUMPLE
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