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PROCESO CAS N° 104-2019-SERVIR-REEMPLAZO
(Tercera Convocatoria)

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) {01) Especialista en Planificacién y Programacion
de Compras para la Subjefatura de Abastecimiento, realizando el presente proceso de seleccion

cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
: TS el

Titulo Universitaric en Contabilidad, Administracién, Economia,

Ingenieria Industrial o afines por la formacion profesional. 8

Egresado en Maestrias en Contabilidad, Administracién,

Economia, Ingenieria Industrial o afines por la formacion 12

profesional. P, . —— _
1 | Minimo seis {06) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

De tres (03) afios en la funcidén o la materia. CUMPLE CUMPLE

De Tres {03} a cuatro {04) afios de experiencia en el sector
publico ejecutando Ilabores relacionadas a los actos 12
preparatorios y la planificacidén y/o programacién de compra.

Mas de cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico
ejecutando labores relacionadas a los actos preparatorios y la 18
planificacién y/o programacion de compra.

Experiencia en el nivel de Especialista. CUMPLE CUMPLE

Curso en Contrataciones del Estado {Minimo 80 horas

CUMPLE CUMPLE
acumuladas)
Curso en P’res.upuesFo_ Publico o Presupuesto por Resultados en CUMPLE CUMPLE
el Sector Publico (Minimo 80 horas acumuladas)
Acreditacién Vigente de funcionario o Servidor certificado por el CUMPLE CUMPLE
OSCE
Esag):criaplartlcipado como miembro Titular o Suplente de Comité CUMPLE CUMPLE
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